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Inngangur

Leikskdlaarid 2024 til 2025 héfst mjog vel. Agaetlega gekk ad manna i lausar stodur ad hausti og adlégun
var lokid ad mestu i byrjun september. En svo vildi til ad & haustonn hattu 5 bérn og fluttu ur
sveitarfélaginu og pvi komu 5 bérn i adlogun i jantdar og februar 2025. Vegna veikinda hja starfsfélki
urdu nokkrar mannabreytingar pa adallega a deildinni Leek 4 vorénn 2025 en heilt yfir hefur starfid
gengid vel og bornin tekid framférum baedi i ndmi og proska. Adstodarleiksélastjori hefur eftir aramot
sinnt deildarstjérastodunni & Laek med sinum verkum.

Mikilvaegur pattur i leikskdlastarfi er ad meta starfid med kerfisbundnum haetti og bregdast vid med
umbadtaverkefnum pegar visbendingar eru um ad pess sé porf. Til ad skdlastarf sé i préun parf pad
st6dugt ad vera i proun og umbodtaverkefni mikilvaegur lidur svo pad megi vera.

| pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmat sem for fram i Marbakka skélaarid 2024 til 2025.
Matsdaetlun fyrir skoélaarid var fylgt eftir ad mestu leiti og gagnadflun hofd sem fjdlbreyttust. Gagna
var aflad hja bornum, foreldrum og starfsfolki leikskélans og ma par nefna vidhorfskonnun medal
foreldra, vidhorfskannanir medal starfsmanna, markvissum umraedum starfsfolks um starfid,
foreldravidtol, starfsmannasamtoél og vidhorfskonnun medal barna faedd 2019. Allt eru petta deemi um
gogn sem notud eru vid gerd mats- og umbodtadaetlana. Starfid var einnig metid j6fnum héndum a
starfsmannafundum, deildafundum, deildastjéorafundum og a fundum lausnateymis leikskdélans.
Sjalfsmat Marbakka er umbdtamidad og nidurstodur pess settar fram opinberlega @ heimasidu
leikskdlans.

Skyrsluna tdk saman Alda Agnes, leikskélastjori. Alda Agnes vann samantektir Ur sérhverri
vidhorfskdnnun, Unnur OIléf sérkennslustjori lagdi mat & sérkennsluna i vetur en adrir i
stjérnendateymi leikskdlans ryndu i nidurstédur vidhorfskannana, lasu yfir sjalfsmatsskyrsluna og
komu med dbendingar.
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Umbaotalistinn fyrir skolaarid 2024-2025 yfirfarin.

e Eiga samtal vi0 foreldra a adlogunartimanum til ad mynda tengsl.

Leidir: Starfsfdlk a deild barnsins gefur sig ad foreldrum & adlégunartimanum, segir fra hver
vinnutiminn peirra er hversu lengi peir hafa unnid 4 deildinni. Leikskdélastjéri fer inn a deildina a
adlégunartimanum og kynnir sig fyrir foreldrum.

Okkur tékst vel ad baeta pennan patt i starfinu og almennt eru foreldrar mjog ansegdir med
upplysingar og pau tengsl sem peir nadu ad mynda a adlégunartimanum.

e Halda afram med faghépaumraedur med skipuldgdum haetti.

Leidir: Skipuleggja hépana, timasetja pa ad hausti fyrir starfsarid. Umraeduefni 4 fagfundum verdur
akvedid af starfsmonnum eins og vid 4 i tengslum vid pad sem er sterkt a dofinni i menntun og
uppeldi barnanna hverju sinni.

Faghépsumraedur gengu samkvaemt skipulagi og hver starfsmadur for i faghdpsumraedur tvisvar ad
hausti og tvisvar ad vori.

e Auka fagumraedu a deildum.

Leidir: Festa deildarfundatima i peim tilgangi ad fjolga peim svo meiri timi gefist til faglegrar umraedu
a deildarfundum. Stefnt ad pvi ad allar deildir séu med deildarfundi i annarri hverri viku.
Enn eitt arid gengur illa fyrir deildir ad halda datlun med deildarfundi adra hvora viku.

e Fjolga fagumraedum i undirbuningstima starfsmanna.

Leidir: Greina & deildarstjérafundi/um hvada umrada telst til fagumraedna og skipuleggja
undirbuningstima pannig ad betra svigram gefist i pa umradu.

Reynt var ad greina d deildarstjérafundi hvad pad er sem vid kéllum faglegar umraedur umfram adrar
umraedur sem vid tékum pdtt i og nidurstadan er ad pad getur verid dljost. Umraedur sem eiga sér
stad i faghdpunum eru fagumraedur en umraedur um einsték bérn og hvad er til rdda eru oft til
upplysinga og til ad safna upplysingum en ekki fagumraedur. Spurt var um pdtttéku starfsmanna i
faglegri umraedu d skdladrinu ¢ endurmatsfundi starfsmanna d skipulagsdegi i mai 2025 og mikill
munur er d einstaklingum hvort og med hvada haetti hver og einn tekur pdtt i faglegum umraedum.

e Baeta patttoku allra starfsmanna i dkvardanatoku.

Leidir: Greina hvada dkvardanir starfsfolk upplifir ad séu teknar an pess ad allir fai moguleika & ad
taka patt i peim. Taka i auknu meeli dkvardanir a starfsmannafundum og endurskoda sidi og venjur a
skipulagsdegi i september med 6llum starfsménnum.

[ endurmatsumraedum starfsmanna & skipulagsdegi i mai 2025 var spurt ut i adkomu starfsmanna i
dkvardanatékum og megin nidurstadan er su ad pad vanti vettvang fyrir starfsmenn til ad koma ad
dkvardanatéku. Nokkud margir starfsmenn bentu d ad deildarfundir veeru dkjosanlegir til sliks. bad
veeri 60ruvisi ad setja tillégur i hugmyndakassa eda koma med spurningar og tillégur eftir ad buid er
ad taka dkvérdun. Margt dkvedid & deildarstjorafundum og pegar almennur starfsmadur les
fundagerd af deildarstjorafundum pd er eins og buid sé ad dkveda hlutina og engin umraeda eftir.

o  Starfsfélk veltir fyrir sér hugtakinu ad ,,rada“og hver pau telja ad tilfinning barnanna sé

gagnvart pvi.
Leidir: Skapa umraeduvettvang medal starfsmanna um hvenaer born rada i leikskdlanum, hvad viljum
vid ad born radi miklu og hverju.
Bérnin voru spurd um hverju pau rdda i leiksélanum, flest byrjudu pau ¢ ad segja ad pau rédu engu en
svo pegar pau voru spurd um hvort ad adrir rédu pvi i hvada leik pau faeru og hvort pau veeru uti eda
inni pd ségdust pau 6ll rada hvad pau léku sér og sum rédu hvort pau veeru uti eda inni ¢ medan adrir
s6gdu ad kennararnir rédu hvort pau veeru uti eda inn i leik.

e Hafa afram samradstima sérkennslustjéra og deildarstjéra og finna Ut hentuga tidni a peim.
Leidir: Sérkennslustjori akvedur i september, i samradi vid deildastjdra, hversu oft hann hefur
samradsfundi med hverjum og einum. Skipulagt ad hausti og endurmetid um aramot og adlagad porf.
Timi: September og um dramét.
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Deildarstjérar voru spurdir a deildastjérafundi i mai 2025 um drangur af samradi peirra, petta
skolaarid, vid sérkennslustjéra og virdist fyrirkomulag pessa skdladrs hafa verid hentugt. Fundad var
einu sinni @ hvorri 6nn med sérhverjum deildarstjéra en sérkennslustjori hyggst enn frekar festa
samradiad a vikur.
Verkefni tengd eftirfylgni og skélaproun.
e  Kynna nyja namskra Marbakka fyrir foreldrum.
Leidir: Ny namskrd Marbakka verdur kynnt i heild i upphafi skéladrs en kaflar um afmarkada pezetti i
namskranni verda sendir foreldrum i télvupdstum fra september 2024 til mars 2025.
petta var gert og i vidhorfskdnnun medal foreldra i febraar telja peir sig i miklum meirihluta pekkja stefnu
og namskra leikskélans Marbakka vel eda toluvert vel.
e Leggja dherslu @ aframhaldandi teymisvinnu stjérnendahdps Marbakka og inngilda nyjan
deildarstjora i stjornendateymid auk pess ad vidhalda og efla traust innan hdpsins.
Leidir: Haldinn verdur tveggja tima stjérnendafundur i lok dgist med petta medal annars ad markmidi og
aftur i byrjun febrdar 2025.
Haldnir voru tveir stjornendafundir med pad ad markmid ad pétta hopinn og skapa traust a milli
stjérnenda. Einn haldinn i dgust en annar ekki fyrr en i byrjun juni. [ starfsmannasamtélum & vorénn vié
deildarstjora kom fram almenn dnaegja med samvinnu og traust i stiornendahépnum en pad er
mismunandi mikil samvinna milli deildarstjora eftir ¢ hvada deildum peir vinna.
e  Starfsfolk freedist um hversvegna mikil ahersla er 16gd &, i starfsadferdum Reggio Emila, ad gengid
sé utfra pvi ad born séu hzfileikarik og getumikil. Hvad er verid ad visa i og hverju skiptir pad?
Leidir: A skipulagsdegi i september verdur fraedsla um mikilvaegi pess ad born hafi tru 4 eigin getu og
starfsfélk hafi trd 4 bérn séu haefileikarik og getumikil. Utanadkomandi kemur sem fyrirlesari. Einnig ad
petta haft sem umraedu efni i faghdpsumraedum a voronn.
Annan januar 2025 kom Vigdis Gudmundsdottir med 1 og % tima freedslu um mikilvaegi pess ad
starfsfolk hafi tru @ eigin getu og einnig mikilvaegi pess ad starfsmenn valdefli bérnin til ad hafa tru d
eigin getu. [ endurmatsumraedunum i mai voru nokkur sem ségdu ad fraedslan hafi vakid pau til
aukinnar medvitundar ad hvetja bérn til ad gera sjalf. Sumir starfsmenn toku deemi af pvi hvernig peir
drogu ur pvi ad gera hluti fyrir bérnin og hvernig peir beettu sig i ad segja bérnunum ,,pu getur petta”.
e Innleida ny dkvaedi i adalnamskra leikskdla med aherslu a inngildingu, fullgildingu og hlutverk
kennara.
Leidir: Byrja a ad fara yfir paer gleerur sem leikskdlastjéri og adstodarleikskolastjori foru yfir a starfsdegi
leikskolastjérnenda i Képavogi undir handleidslu Gudrdnar Oldu med stjérnendateyminu i lok dgust 2024.
Kynning fyrir allt starfsfélk & 6llum nyju dkveedunum i adalnamskranni verdur a skipulagsdegi i september.
Inngilding og fullgilding verdur umraeduefni i fyrstu faghdpsumraedu ad hausti og hlutverk kennara verdi
umrada i annarri faghdpsumraedu ad hausti. Leikskélastjori og adstodarleikskdlastjéri styrkja sig i ad leida
umraeduna m.a. med patttoku i namskeidum.
A skipulagsdegi 20. september var kynning & innleidingu ¢ nyjum dkvaedum i adalnémskrd leikskdla og
dherslan 16gd @ inngildingu, fullgildingu og hlutverk kennara. Vid tokum tvo faghdps umraeduhringi d
hausténn annars vegar um inngildingu og fullgildingu og hins vegar um hlutverk kennara par sem
kafad var dypra i pessi dkveedi. Starfsfolk var spurt um hvort fraedslan og umraedurnar hefdi haft ahrif
d skilning peirra og stérf og flestir voru d pvi gagnvart hugtékunum inngilding og fullgilding ad peir
attu langt i land ennpd en vissulega kveikti fraeedslan og umraedurnar d skilningi peirra sér i lagi pegar
peir heyra pau notud i fréttum og annarri umraedu utan leikskdlans.

e Kynna nytt 16gé Marbakka.
Leidir: Byrja ad kynna 16g6id starfsfélki og bornum, svo foreldrum og ad lokum ytra umhverfi.
Kynning starfsfélks fer fram & workplace sidu starfsmanna i byrjun skélaars. Starfsmenn sja svo um ad
kynna pad fyrir bérnum og merkid verdur hengt upp i umhverfi barnanna. Kynning til foreldra fer fram i
tolvupdsti i dgust og 16gdid notad meira en adur i kynningarefni og fréttum fra skélanum.
Endurmat: Gert.
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Viohorskonnun medal foreldra.

Vidhorfskonnun medal foreldra var gerd i febrdar 2025 4 vegum Skdlapulsins. Svarhlutfall var 85,7%
sem & ad skila marktaekum nidurstodum. bad verdur po alltaf ad skoda hverju spurningu fyrir sig,
svarhlutfallid vié henni og hvort sanngjarnt sé ad skoda nidurstédur a deildarvis pvi stundum lagu pa
4 svor fra deildinni @ bak vid nidurtédurnar. Heilt yfir kom vidhorfskdnnunin vel Ut og pau
umbadtaverkefni sem vid settum okkur i kjolfar sidustu vidhorfskonnunar p.e. 2023 baru arangur.

peettir sem komu ekki négu vel at i vidhorfskonnuninni i petta skipti og vid teljum mikilvaegt ad greina
frekar og bregdast vid eru:

[ nidurstédunum komu fram visbendingar um ad einhverijir foreldrar telja ad kennarar barna peirra
séu ekki négu vakandi fyrir pvi ad 6ll born tileyri barnahdpnum og ad kennarar standi voré um
réttindi allra barna. betta parf ad greina og édszettanlegt sér i lagi eftir pa vinnu sem vid hofum lagt i
ad fraedast um hugtokin inngildingu og fullgildingu og hversu mikilvaegu hlutverki leikskolinn gegnir i
pvi ad born finnist pau tilheyra og réttindi peirra allra séu virt.

Flutningur & milli deilda var ekki ndgu vel framkvamdur samkvaemt vidhorfskénnuninni.
Adstodarleikskolastjori og leikskoélastjori fengu foreldrardd og stjérn foreldrafélagsins a
endurmatsfund og pessu velt upp med peim. Ofullnaegjandi framkvaemd liggur ad peirra mati
adallega i tengslaleysi deildarstjdra 4 nyju deild barnsins vid foreldra. Pad sé mikilveegt ad foreldrar
fai bein samskipti vid deildarstjorann ef ekki i fataherberginu pa atti deildarstjérinn ad hringja i pa
foreldra sem peir ekki hitta. Eins er gott ad hafa morgunkaffid i september inni 4 deild barnsins par
sem folk hittist saman og sér pa hvada foreldrar og starfsfélk tilheyra deildinni.

Samstarf vid grunnskélann var gefin laegri einkunn hja foreldrum i Marbakka en si medaltals einkunn
sem foreldrar gafu & landsvisu. Spurt var um hvort 16gd veeri dhersla 4 samstarf vid grunnskdlann og
hvort barnid fengi ad kynnast grunnskélanum 4 lokaarinu i leikskélanum. Pad voru innan vid 15 sem
svorudu pessum spurningum. Fair voru mjog sammala ad pad veeri gert, flestir sammala en prir
dsammala. betta gefur visbendingu um ad eitthvad vanti upp & hja okkur vardandi samstarfid vid
grunnskdélann. betta var einnig tekid fyrir 8 endurmatsfundinum med foreldraradi og stjorn
foreldrafélagsins og ad peirra mati er adallega um ad kenna skorti a upplysingum fra leiksélanum til
foreldra med hvada haetti samstarfid er. Hveneer, hvernig og hversvegna samstarfid er med peim
heett sem pad er.

Hvatning til foreldra ad taka patt i leikskélastarfinu var minni i Marbakka en 4 landsvisu samkvaemt
vidhorfskdnnuninni. Foreldrum a endurmatsfundinum fannst petta sérstok spurning og telja patttoku
foreldra i leikskélastarfinu vera passlega og skilja ekki alveg hvernig peir eiga ad svarad spurningunni
»,€g er hvatt(ur) hvott til ad taka patta i leikskélastarfinu. beir vilja ekki fjdlga dogum eda uppakomum
par sem foreldrar taka patt heldur telja ad ndverandi skipulag sé nokkud passlegt. bad sé kannski
haegt ad tengjast foreldrum betur pegar pau koma inn i leiksélann t.d. pegar pau eru ad koma med
bornin og saekja pau pannig ad foreldra geetu fengid smjorpefinn af leikskdlastarfinu. Med pvi méti
geetu foreldrar ordid ébeinir patttakendur i starfinu med pvi ad raeda leikséladaginn vid bornin sin.

Alda Agnes ték saman en stjornendateymi leikskdla yfirfér samantektina og nidurstédur raeddar a
endurmatsfundi med foreldraradi og stjérn foreldrafélagsins.

Umbadtaverkefni i tengslum vid nidurstédurnar eru settar farm med nidurstédum af endurmatsfundi
med foreldraradi og stjorn foreldrafélagsins.
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Nidurstodur af endurmatsfundi med foreldraradi og stjorn

foreldrafélagsins

26.mai 2025 kl. 20

Endurmatsfundur med foreldrum, stjérn foreldrafélagsins og foreldraradi var bodid a fundinn.
Maettir voru prir fulltrdar i foreldraradinu, Eydis Inga, Déra Sif og Hafrun Lilja. Ur stjérn
foreldrafélagsins maettu: Brynja, Axel og Rakel Sara.

beir paettir sem ekki komu vel 4t Ut ur vidhorfskénnun foreldra sem fram for i febrdar voru raeddir.

Flutningur a milli deilda. Foreldar spurdir um hvernig peir sja fyrir sér heppilegan feril pegar
born faerast 4 milli deilda. Tengsl starfsfélk a nyju deildinni var talin vera helsta astaedan ad
foreldar upplifi 66ryggi begar bornin fara @ milli deilda. Pad var reynsla peirra sem satu
fundinn. beir dska ekki eftir ad vera med bornum i adlogun 4 milli deilda og treysta starfsfélki
og bornum til ad sja um ad pad sé vel gert. beir stydja ad septemberkaffi 4 deildunum verdi
afmarkad fyrir deildina i peim tilgangi ad foreldrar fai taekifaeri til ad hitta hina foreldrana sem
eiga born a deildinni og tengjast 6llu starfsfolki deildarinnar betur. Pad parf afram ad leggja
aherslu & ad skyrar upplysingar um hvenaer, a8 hvada deild og hvad deildarstjorinn heitir a
nyju deildinni 4dur en ad flutningnum kemur. Einnig er mikilvaegt ad deildarstjéri & deildinni
sem barnid flyst & leggi sig fram um ad hitta nyju foreldrana og ef vinnutimi foreldra gerir pad
ad verkum ad peir hitti aldrei & deildarstjérann pa eigi deildarstjorinn ad hringja i foreldrana
kynna sig og tengja pa vid sig til ad audvelda peim ad vera i samskiptum vid deildarstjérann
begar a parf ad halda.

Samstarf vid grunnskélann. Spurt var um hvort 16gd veeri ahersla & samstarf vid grunnskdlann
og hvort barnid fengi ad kynnast grunnskélanum & lokaarinu i leikskélanum. bPad voru innan
vid 15 sem svorudu pessum spurningum en fair voru mjég sammala ad pad veeri gert, flestir
sammala en prir 6sammala. betta gefur visbendingu um ad eitthvad vanti upp a hja okkur
vardandi samstarfid vid grunnskdlann. Foreldrum fannst liklegt ad petta keemi svona ut vegna
upplysingarleysis og ad i vidburdarbaeklingnum sem kemur til foreldra & haustin geefi kannski
ekki skyra mynd af pvi samstarfi sem er vid grunnskdlana. bad maetti draga samstarfid frekar
fram og p6 ekki sé haegt ad gefa upp dagsetningar pa sé haegt ad lista pad frekar upp. Lega
Marbakka gerir pad ad verkum ad samstarf vid naesta grunnskola s.s. meaetingar 4 uppakomur
i grunnskélum nyting a leikfimissal og annad sem tidkast i peim leikskélum sem standa vid
hlidina a grunnskdlum er minna i samanburdi. Annars er lega Marbakka frabaer mea tilliti til
nattdruna med fjoruna og 6nnur opin svaedi rétt fyrir utan leikskélann.

Hvatning til foreldra ad taka patt i leikskélastarfinu var minni i Marbakka en & landsvisu
samkvamt vidhorfskénnuninni. Foreldrum @ endurmatsfundinum fannst petta sérstok
spurning og telja patttoku foreldra i leikskélastarfinu vera passlega og skilja ekki alveg
hvernig peir eiga ad svarad spurningunni ,,ég er hvatt(ur) hvott til ad taka patta i
leikskélastarfinu? Foreldrum finnst peir alltaf velkomnir i leikskélann, telja ad uppakomur
med patttoku foreldra séu passlega margar og vilja alls ekki auka patttoku foreldra & pann
hatt ad peir eiga oftar ad taka sér fri i vinnu til ad vera patttakandi i leikskdlastarfinu eda pau
eigi ad vera patttakendur med pvi ad skaffa eitthvad sem barnid kemur med i leikskélann s.s.
fyrir lita daga, vasaljésadaga eda adra daga sem krefst pess ad foreldra komi med eitthvad
med barninu. Kannski snyst petta um upplysingagjof til foreldra og patttoku peirra @ pann
hatt, peir fai med skyrari hzetti ad vita hvada vidfangsefni bornin eru ad fast vid i
leikskdlanum og ad vidmot starfsmanna sé med peim haetti ad jakvaed tengsl myndist og gott
andruamsloft pegar peir koma med og sakja bornin.

A endurmatsfundinum var reett auk fyrrgreindra patta um eftirfarandi paetti:

Lysisgjof. [ leikskélum landsins hefur tidkast lysisgjof i morgunmatnum til ad maeta A og D
vitamin porf barnanna. NU hefur bornum fjolgad verulega sem maeta kl. 9 i leikskdlann eftir
ad morgunmatnum lykur og morg sem koma fyrr eru pegar buin ad borda morgunmat heima
og piggja hvorki morgunmat eda lysi i leikskdlanum. b4 er hann fallinn um sjalft sig sa
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tilgangur ad 6ll bérn fai lysi i leikskdlanum. Foreldrarnir voru almennt & pvi ad pad atti ad
vera a abyrgd heimilanna ad gefa lysi og fannst hugmyndin um ad vid gaefum peim bérnum
lysi sem vildu med hadegismatnum ekki gdd. Lysi er mjog leidinlegt i fotum og peir sau pad
ekki fyrir sér ad pad veeri lystugt ad gefa lysi med allskonar mat. Nidurstadan var ad afram sé
lysi @ bodstélum med morgunmatnum en vid kynnum pad vel til foreldra ad lysi sé a
bodstélum med morgunmatnum og vid gefum peim bornum sem vilja lysi med
morgunmatnum.

e Tolvupdstar til foreldra. Raett var um hversu titt er passlegt ad fa télvupdsta, hvada
upplysingar vilja foreldrar fa i télvupdsti og hvernig fram settar? Foreldrum fannst fjoldi
tolvupdsta fra leikskdlanum eins og peir hafa verid hzefilega margir. Peim finnst mikilvaegt ad
erindi tolvupdstsins komi fram i heiti tolvupdstsins. Best ad hafa pa stutta og hnitmidada.
Allir peettir svo sem skiplagsdagar, foreldrakaffi og annad sem foreldrar purfa ad skipleggja
sig i kringum veeri gott ad fa i skjali i byrjun hverrar annar.

e Umferdaroryggi vid gatnamat Saebdlsbrautar og Karsnesbrautar voru svo raedd ad lokum og
fundarmenn lystu ahyggjum sinum af haettum sem itrekad skapast vid pessi gatnamot sér
ilagi pegar kemur ad 6ryggi gangandi vegfarenda. Skorad var 4 leiksdlastjéra ad senda
tolvupdst & Kdpavogsbae og dska eftir ad umferdaroryggi gangandi vegfarenda verid beett til
muna. Foreldrafélagid hyggst senda einnig beidni og mun stjorn foreldrafélagsins funda um
pad efni @ naestunni.

Umraeduna tok saman Alda Agnes.

Umbdotaverkefni:

e begar barn flyst 4 milli deilda a leikskdlanum skal koma & tengslum foreldra vid deildarstjéra

nyju deildarinnar.

Leidir: Deildarstjori deildar sem barn flyst 4 skal hafa raett formlega vid foreldra barnsins einhvern
timann & fyrstu tveimur vikum barnsins @ nyju deildinni. Kynna sig fyrir foreldrum og lata pa vita
hvernig peir geti haft samband vid sig ef eitthvad er. Ef ekki naest ad hitta 4 foreldrana i leikskdlanum
skal hringt i pa.
Abyrgd: Leikskdlastjori og deildarstjori.
Timi: [ 4gust pegar flutningur milli deilda hefur farid fram.
Endurmat: Deildarstjori spyr um petta i foreldravidtali 4 vorénn 2026. Spurt verdur um petta i
vidhorfskdnnun foreldra i febrdar 2027.

e Baeta upplysingagjof til foreldra vardandi samstarf vid Karsnesskéla.
Leidir: | vidburdarbaeklingi sem kemur til foreldra elstu barnanna & haustin skal draga fram pad
samstarf vid Karsnesskéla sem fyrirhugad er i vetur po ekki liggi fyrir dagsetningar. Senda
vidburdarbaeklinginn aftur um dramdét med aherslu & samstarfid sem er & vorénninni.
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Timi: September og januar
Endurmat: Spurt verdur um petta i viohorfskonnun foreldra i febrdar 2027.

e Skerpa & upplysingagjof til foreldra vardandi dagsetningar a starfsarinu sem ahrif hafa a
venjubundin dag foreldra.

Leidir: Senda foreldrum helstu dagsetningar skdéladrsins sem hafa ahrif a peirra daglegu ratinu. Svo
sem uppakomum i leikskélanum sem foreldrum er bodié ad vera 3, skipulagsdaga, skraningardaga
o.s.frv.
Abyrgd: Leikskdlastjori
Timi: September eda i byrjun oktdber.
Endurmat: Athugad ad vori pegar umbétalistinn er metinn.
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Samantekt @ svorum starfsmanna vid endurmatsspurningum vor 2025

Akvedid var ad taka endurmatsumraedur i einum stérum rynihépi med 6llu starfsfélkinu 4
skipulagsdegi i mai.

Inngangur ad endurmatsumraedum: [ haust kom Vigdis Gudmundsdéttir med fraedslu um mikilvaegi
bess ad starfsfolk hafi tru a eigin getu. Einnig mikilvaegi pess ad starfsmenn valdefli bornin til ad hafa
tru a eigin getu. Su fraedsla var tengd starfsadferdum Reggio Emilia par sem gengid er utfra pvi ad
born séu heaefileikarik og getumikil og mikil ahersla a ad allir 68list tra 4 eigin getu.

Spurt var: Varst pu a peim fyrirlestri? Ef ja hvada ahrif hafdi hann & storf pin?

beir sem toku til mdls ségdu ad fraeedslan hafi aukid pau til medvitundar um ad hvetja bérn til ad gera
sjalf. Sumir starfsmenn tdku daemi af pvi hvernig peir drégu ur pvi ad gera hluti fyrir bérnin og hvernig
peir baettu sig i ad segja bé6rnunum pu getur petta! Minna raett um ad stafsfolk hafi baett sig i ad hafa
tru @ eigin getu en starfsmannakénnunin sem gerd var i mars bendir til ad folk gaeti beett tru sina d
eigin getu pegar kemur ad pvi ad meaeta fjélbreyttum hopi nemenda.

Inngangur ad endurmatsumraedum: Stjérnendur vilja ad allir starfsmenn hafi taekifeeri til ad koma ad
akvardanatoku. Komid hefur fram ad sumir starfsmenn telja sig ekki hafa taekifaeri til ad koma ad
akvardanatoku. Hvernig hefur gengid 4 pessu skélaari? Finnst starfsméonnum ad peir hafi fengid
teekifeeri til ad koma ad akvardanatoku? Settur var upp hugmyndakassi i fyrra en litid kom af
hugmyndum sem haegt var ad vinna afram med.

Umraedupunktar voru:

Getur pu nefnt deemi um pdtttéku pina i dkvardanatékum sem teknar hafa verid vardandi starfid i
Marbakka, eitthvad sem a vid hvort sem er inni a deild eda i leikskélanum?

Getur pu nefnt deemi um dkvardanir sem teknar hafa verid vardandi starfid i Marbakka sem pu
hefur ekki haft taekifeeri til ad hafa dhrif a en hefdir viljad hafa dhrif a?

Hefur pu hugmynd um med hvada haetti haegt er ad auka méguleika starfsmanna til ad hafa ahrif a
dkvardana téku?

Nidurstadan var ad pad vantar umraeduvettvang fyrir starfsfolk til ad koma ad dkvardanatéku og
nokkud margir starfsmenn bentu d ad deildarfundir vaeru dkjosanlegir til sliks. bad veeri 68ruvisi ad
setja tillégur i hugmyndakassa eda koma med spurningar og tillégur eftir ad buid er ad taka
dkvérdun. Margt dkvedid d deildarstjorafundum og pegar almennur starfsmadur les fundargerd af
deildarstjérafundum pd er eins og buid sé ad dkveda hlutina og engin umraeda eftir. A deildarfundum
er haegt ad reeda um komandi daga og vidburdi og senda tillégur og skodanir med deildarstjora d
deildarstjorafundi par sem hlutirnir eru dkvednir. Vardandi skéladagatalid og breytingar d
hefdbundnum vidburdum sem par koma fram pad purfa athugasemdir vegna skdladrs 2026 til 2027 ad
koma fram i sidasta lagi i mars 2026. Einnig var bent d ad allir starfsmenn geta sett efni fyrir
deildarstjorafundi. bad sé blad fyrir framan skrifstofuna sem haegt er ad setja nidur éskir um ad
dkvedid mdlefni sé reett d deildastjorafundum.

Inngangur ad endurmatsumraedum: [ haust vorum vid med fraedslu um inngildingu, fullgildingu og
hlutverk kennara i tengslum vid innleidingu @ nyjum dkvaedum i adalnamskra leikskdla. Vid tékum tvo
faghdps umraeduhringi 4 hausténn annars vegar um inngildinu og fullgildinu og hins vegar um
hlutverk kennara. Eftirtaldar spurningar lagu til grundvallar umraedunni i rynihépnum:



Leikskolinn

Tokst pu pdtt i faghopsumraedum i haust 2024 um Inngildingu og fullgildingu? Hvada dhrif hafdi su
umraeda d skilning pinn?

Tokst pu patt i faghopsumraedum i haust 2024 um hlutverk kennara? Ef ja hvernig haféi su umrada
ahrif a storf pin?

Starfsmenn sem tdku til mals téldu ad pad taeki langan tima ad na gédum skilningi 4 hugtékunum
inngilding og fullgilding en umraedan i faghdpunum vakti félk medvitundar um ad hlusta eftir
hugtokunum og reyna ad skilja pau, pad veeri byrjunin. Allir h6fou tekid eftir pvi ad pessi hugtdk hafa
verid mikid notud i fijolmidlaumraedu og tengja pau umraeduna adallega vid innflytjendamal. pad parf
ad halda afram ad raeda hugtokin, auka skilning okkar til a8 mynda sameiginlegan skilning svo pau
gagnist okkur i samtali og ad vid skiljum fréttir par sem hugtokin eru notud.

Inngangur ad endurmatsumraedum: [ starfsazetlun fyrir skdlaarid 2024 til 2025 var stefnan sett 4 ad
auka fagumraedur medal starfsmanna og horft var til deildafunda, patttoku starfsmanna i
faghdpsumraedum og svo ad hvetja pa sem eiga undirblining samkvaemt kjarasamningi ad nyta pann
tima i fagumradur vid pa sem vaeru a8 sama tima i undirbuningi. Hopurinn var spurdur um:

Hvencer hafdir pu taekifeeri til ad taka patt i fagumraedu d skéladrinu 2024 til 2025?

Faghopsumraedurnar eru gédar og hver starfsmadur for fjérum sinnum i gegnum slika umraedu a
skoladrinu. Pad vantar deildarfundi til ad reeda ymis fagleg malefni. Ekki toku svo margir til mals
begar petta var raett. Félk sem & kjarasamningsbundinn rétt a8 undirbuningstimum var spurt um ad
hvada leiti undirbuningstiminn peirra nyttist til fagumraedu og pa svérudu peir sem hafa reynslu
annars stadar fra ad peir upplifa mikla pégn i undirbuningstimum hér i Marbakka. bad tidkast hja
morgum ad einangra sig frd 6rum sem eru @ sama tima i undirbuningi med heyrnatélum ymist til ad
hlusta a eitthvad um leid og peir eru vinna i télvunni eda bara til ad fa frid. pé eru nokkrir sem eru
samtimis i undirbuningi sem segjast reeda fagleg malefni. Sérkennslustjorinn sagdi ad stundum kaemi
starfsfélk & undirbdningstimum sinum til hennar ad raeda fagleg malefni.

Umbdtaverkefni:

e Auka hafni starfsmanna ad vinna med fjolbreyttan hdp nemenda i daglegu starfi leikskélans.
Leidir: Freedsla til allra starfsmanna um starfsadferdir Reggio Emilia med aherslu 4 daglegt starf
leikskdlans svo sem samverustundir, hvild, ativeru og frjalsan leik. Deildastjorar raeda a
deildastjérafundum um dskoranir i starfinu pegar kemur adé hvild, samverustundum, Utveru og
frjdlsum leik og pjalfun starfsmanna.

Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori

Timi: Fraedslan verdur i september og/eda névember 2025. Deildarstjorar taka umraeduna a
deildastjorafundum i oktober og névember.

Endurmat: i vishorfskénnun starfsmanna ad vori verdur spurt um leikni starfsmanna i daglegu starfi
leikskdlans.

e Fraedsla um hvernig allir starfsmenn hafa hlutverk i malérvun barna i daglegu starfi og i
samverustundum.

Leidir: Malstefna Marbakka klarud og nytt sem leidarvisir allra starfsmanna i starfinu.
Malstefnunefndin klarar fyrstu drog ad malstefnu i agust eda byrjun september og sendir 4
starfsmenn til yfirferdar. bjalfun starfsmanna til ad na feerni i aé hafa samverustundir med
leikskdlabornum sem 6rva islenskt mal.
Abyrgd: Sérkennslustjori.
Timi: Malstefnan verdur klarud snemma skélaars og kynnt 4 skipulagsdegi i september. A
skipulagsdegi i september verdur freedsla um samverustundir tengd malstefnunni.
N
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Endurmat: i vishorfskénnun medal starfsmanna vor 2026 verdur spurt um hvert hlutverk
starfsmanna er i malérvun i daglegu starfi.

e Gera skal deildafundi ad vettvangi fyrir faglegar umraedur og dkvardanatdkur.
Leidir: Haldnir verdi reglulegir deildarfundir @ 6llum deildum. Festa pa i skipulag a halfsmanadarfresti
og nyta deildarfundi ad hluta til til ad fa fram skodunum starfsmanna vardandi starfid svo heegt sé ad
taka tillit til peirra pegar dkvardanir eru teknar um starf leikskdlans.
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori og deildastjorar.
Timi: Skipulagt i september.
Endurmat: Spurt um adkomu starfsmanna i dkvardanatékum i vidhorfskénnun starfsmanna vor 2026.

Viohorfskonnun medal starfsmanna mars 2025.

[ viBhorfskénnuninni eru visbendingar um ad vid getum aukid patttdku allra starfsmanna i virkum
umraedur um starfid. Spurt var um hve oft starfsmenn taeku patt i umraedum um stefnu leikskdlans,
grunnpaetti adalnamskrar og fleiri peetti vardandi starfid og flestir i Marbakka segjast raeda pessa
pzetti sem spurt var um annan hvern manud ad jafnadi. bPad veeri bét ef vid geetum fj6lgad peim
skiptum sem starfsmenn taka virkan patt i umraedum um starfid.

Leikni starfsmanna i starfi maeldist nedar i viohorfskonnuninni hér i Marbakka en & landsmedaltali.
Folk var spurt um gaedi vinnu sinnar og fjoldi peirra sem sogdust mjog oft eda alltaf vera anaegdir
med gadi vinnu sinnar voru hlutfallslega mun faerri i Marbakka en a landsvisu. Aftur 8 méti voru mun
fleiri i Marbakka sem s6gdust vera fremur oft vera dnaegd med vinnu sina. Pad sama var upp a
teningnum pegar spurt var um afkost. Midad vid 6nnur svor starfsmanna pa gaeti pessi Utkoma verid
tilkomin vegna pess a0 starfsfdlk veit ad i sumum tilfellum hefdu peir getad synt meiri gaedi i starfi og
afkastad meiru. Vid munum ekki leggja einhverja sérstaka aherslu a ad baeta pessar nidurstédu en
styrkja og efla fdlk til ad gera sitt besta og vinna ad baetingu eda starfspréun.

Hzerra hlutfall starfsmanna i Marbakka telur sig ekki fa naegan tima til ad undirbua starfid en a
landsvisu. Pad eru reyndar fleiri i Marbakka en & landsvisu sem eru mjog sammala pvi ad peir fai
naegan tima en pad voru lika fleiri i Marbakka en & landsvisu sem er frekar 6sammala ad peir fai
naegan tima til ad undirbua starfid.

Umbdtaverkefni:

e Auka virka patttoku allra starfsmanna i umraedum um starfid.
Leidir: Festa deildarfundi halfsmanadarlega og nyta pa ad hluta til til ad virkja alla starfsmenn til
patttoku i umraedum um starfid.
Abyrgd: Leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori og deildastjorar.
Timi: BUid sé ad koma skipulagi 4 deildarfundi @ halfsmanadar fresti pann 1. oktéber 2025.
Endurmat: Farid yfir pad i januar a deildastjérafundi hvernig haustid hefur gengid hvad vardar
deildarfundi og skipulagid endurbaett ef pad parf. Aftur farid yfir petta a deildastjérafundi ad vori og
allir starfsmenn spurdir ad pessu i vidhorfskdnnun starfsmanna i mai 2026.

e Ad allir starfsmenn sem purfa ad undirbuia starfid fai undirbuningstima 6had kjarafélagi.
Leidir: Koma pvi pannig fyrir ad starfsmenn sem eiga ekki kjarasamningsbundinn undirbuningstima
komist i undirbuning ef peir telja sig purfa tima til ad undirbua starfid med bérnunum. Reyna ad
skaffa 6llum minnst klukkutima & viku.

Abyrgd: Deildarstjérar.
Timi: Komid i framkvaemd i byrjun névember 2025.
Endurmat: Reett a deildarstjérafundi i jandar hvernig gengur med ad koma 6llum i undirbining sem

telja sig purfa ad undirbua starfid.
-
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Viohorfskonnun medal barna feedd 2019.

Vidhorfskonnun fér fram medal barna faedd 2019 i juni 2025. Pad voru 26 born i drgangi 2019 en
nokkur vildu ekki svara. Vid fengum svar fra 19 bérnum. [ toflunni hér fyrir nedan ma sja
spurningarnar sem bornin voru spurd ad og talan sem er fyrir aftan matskvardann segir til um hversu
morg born svorudu med peim haetti.

Hvernig lidur pér ad koma i leikskélann? oftast vel 15 |stundumvel |2 |[sjaldanvel 2
Hvernig lidur pér i matstofunni? oftast vel 16 |stundumvel |1 |[sjaldanvel 2
Hvernig likar pér maturinn i Marbakka? oftast vel 13 |stundumvel |4 |[sjaldanvel 2
Hvernig lidur pér a fagnadarfundum? oftast vel 9 |stundumvel |4 |sjaldan vel 6

Hvernig eru krakkarnir i leikskélanum vid

big? oftast gédir |6 |stundum gédir |5 |sjaldan gédir |6
oftast stundum sjaldan
Hvernig finnst pér i kor? gaman 12 |gaman 3 |gaman 4

Hvernig likar pér vid kennarana a deildinni

pinni? oftast vel 17 |stundum vel sjaldan vel 2
Hvernig finnst pér i samverustundum? oftast vel 14 | stundum vel 2 |sjaldan vel 3
Hverju raedur pu i leikskélanum? 9 s6gdust rada hvad ég ma leika

5 svorudu fyrst "engu" en fjérir s6gdu svo pegar pau voru
spurd frekar ad pau rédu i hverju pau veeru ad leika sér.
Einn hélt sig vid ad hann rédi engu og pad vaeru adrir
krakkar sem rédu i hvada leik hann faeri annars rédi
deildarstjorinn

5 s6gdu "mér sjalfri/um"

Arlega taka bérnin patt { mati & skdladrinu sem er ad lida. Vid héfum oftast leitad til elsta drgangsins
og lagt fyrir bornin spurningar. Vid hofum spurt pau ad somu eda svipudum spurningum milli ara
vardandi akvedna peetti pé stundum fai pau aukaspurningar sem eiga bara vid pad arid. betta gerum
vid medal annars til ad geta bordid saman vidhorf barnanna milli ara til tiltekinna patta. Svar vid
flestum pattum i ar svipar til svara barnanna fra fyrri arum nema pegar kemur ad spurningunni
yhvernig eru krakkarnir i leikskélanum vid pig?“ Hingad til hafa bornin svarad i miklum meirihluta ad
hin bornin eru oftast g6d. 19 born faedd 2019 tdku patt i vidhorfskonnuninni i ar og 6 bérn svorudu
bvi til ad hin bérnin vaeru oft goéd vid sig sem er laegra hlutfall en 48ur og einnig svorudu 6 born pvi ad
hin bornin vaeru sjaldan gdd vid sig sem er miklu haerra hlutfall en 4dur. Einnig svorudu 5 ad hin
bornin veeru stundum géd vid sig. Pad er spurning um hvort og pa hvad sé ad breytast i samskiptum
barna. Vid akvadum i ar ad spyrja bornin ekki likt og a6ur hvort pau radi einhverju i leikskdlanum
heldur héfdum vid opna spurningu og spurdum pau hverju pau rédu. Adur pegar vid spurdum pau
hvort pau rédu einhverju pa fengum vid oftast svarid ad bornin toldu sig ekki rada neinu. Med pvi ad
spyrja bornin ad pvi hverju pau rédu pa kom fram hja 6llum ad pau rédu hvad pau Iéku sér eda pau
rédu sér sjalfum nema hja einum sem engu réd. Annad sem heldur dregur Ur dnaegju barnanna eru

1 —
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fagnadarfundir pd svo ad i gegnum arin hafa pau haft skiptar skodanir 4 pvi hversu gaman er 4
fagnadarfundum. Vid feekkudum fagnadarfundum (sem er samséngur i salnum) ar vikulegum
vidburdi i 4 halfsmanadarfresti til ad athuga hvort pad yki anaegju barnanna ad fara 4 Fagnadarfundi
en svo virdist ekki hafa gerst.

Umbdétaverkefni:
e Starfsmenn freedast um félagsfaerni og vinattu leikskélabarna til ad studa ad betri félagslegri
lidan.

Leidir: Freedsla um félagsfaerni barna a skipulagsdegi i nbvember. Umraedur og jafningjafreedsla um
vinattu barna i fyrsta eda 6drum hring i faghdpsumraedum.

Abyrgd: Leikskolastjori

Timi: Haust 2025

Endurmat: Vidhorfskdnnun barna i mai/juni 2026 og i vidhorfskonnun starfsmanna vor 2026

Endurmat sérkennslunnar.
Sérkennslustjoéri tok saman petta endurmat juni 2025.

Alls voru 2,75 stodugildi i sérkennslu petta skélaarid. Fjorir kennarar hafa sinnt pessum stérfum, prir
leikskoélakennarar og einn proskapjalfi. Allir sérkennarar hafa akvedin born sem peir sinna og med
reglulegu samradi deila peir reynslu og pekkingu til ad koma sem best til mdts vid parfir

barnanna. Grunur um einhverfu og fravik i malproska voru helstu astadur sérkennslu. Bérn med
fiolbreyttan menningar- og tungumalagrunn voru 22 petta skdélaarid. 13 eiga annad foreldrid islenskt
en hja 9 eru badir foreldrar af erlendum uppruna, pau koma frd 12 I6ndum og tala 11 tungumal.

Umbdétaverkefni:
e Setja samradstima sérkennslustjora og deildastjéra fast nidur a viku, einu sinni 8 haustonn og
einu sinni @ voronn i kringum foreldravidtolin.
Leidir: Sérkennslustjori setur nidur i samradi vid deildastjéra i hvada viku hann & skipulagt samrad vid
hvern og einn deildarstjora. Skipulagt i september samradid 4 hausténn og i jandar samradid a
voronn.
Timi: September og januar
Abyrgd: Sérkennslustjori.
Endurmat: Metid pegar farid er yfir umbdtalistann ad vori 2026
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Simenntunaraatiun endurmetin.

patttakendur Markmid For fram ja eda nei
Allt starfsfélk Upplysingagjof, freedsla og fleira Ja
Allt starfsfélk Endurmat 4 lidan og starfi hvers og eins
starfsmanns Ja
Stjérnendateymi Undirbua stjérnendur ad leida vinnu a
skipulagsdegi 20. sept.ad innleida ny ,
a e q a Ja
dkvaedi i adalndmskra
Stjérnendateymi Samtal um teymisvinnu og
fgrundun um hvada umreeda telst til I
fagumraedu.
Allir starfsmenn Inngangur ad innleiding a nyjum Ja
akvaedum i adalnamskra leikskdla.
Allir starfsmenn Lydraedi barna, hverju viljum vid ad bérn Ja
radi? Hvernig stydjum vid vid pad?
Upprifjun & lydraedi i starfsadferdum
Reggio Emilia
Leikskdlastjori og adstodarleikskélast Styrkja stjornendur i inngildandi Ja
skolastarfi.
Allt starfsfélk Utanadkomandi fraeedsla um inngildandi Nei féll nidur
skoélastarf
Allir starfsmenn Fraedsla um getu barna. Hofum vid tra a Ja enijanuar ekki nov. eins og
getu barna og styrkjum vid born ad hafa aeetlad var
trd 4 eigin getu?
Allir starfsmenn batttaka allra starfsmanna { umraedum 14
um fagleg mal
Allir starfsmenn Skyndihjélp og slysavarnir Ja
Stjérnendateymid Deildastjérahandleidsla Ja
Stjérnendateymid Stjérnendateymid ja
Stjérnendateymid Skapa lulmraeﬁur um starﬂé og samstilling 14
stjérnendateymis og endurmat.

Auk peirra simenntunar sem starfsfélk sétti samkvaemt simenntunardaetlun ma nefna eftirfarandi til
medal annars til vidbotar:

peir starfmenn Marbakka sem ekki h6fdu sétt netnamskeid Bofs um kynferdisofbeldi og hegbun 2 til
6 ara barna sem er fyrir pa sem vinna med bérnum a pessum aldri toku pad namskeid i mai 2025.

Einn leikskélakennari utskrifadist Ur meistarandami i leikskélakennarafraedum i jani 2025 en hann
hafdi verid 4 ndmssamningi vid Képavogsbae.
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Matsaaetlun vegna skélaarsins 2024 — 2025 endurmetin.
e Uppeldisfraedilegar skraningar gerdar jafnt og pétt yfir skéladrid 2024-2025. Gert

e Starfid metid jofnum hondum yfir skéladrid & deildarstjora-, deilda-, lausnateymis-

starfsmannafundum. Gert
e Starfsmannasamtol febrdar/mars 2025 Gert
e Vidhorfskonnun medal foreldra verdur gerd i mars 2025 (af Skdlapulsinum) Gert i febriar
e Umbdtadeetlun yfirfarin af stjéornendum i juni 2025 Gert
e Vidhorfskdnnun elstu barnanna verdur gerd i mai 2025 Gert i juni
e  Endurmatsfundur med foreldraradi leikskdlans verdur i mai 2025. Gert
e  Vidhorfskdnnun medal starfsmanna i mai 2025, spurt verdur medal annars um:

og

Skilning starfsmanna a hugtékunum inngilding og fullgilding. Gert

. 2024- Gagnadflun

Matspaettir 2025

Stjérnun

Stjornandinn sem faglegur leidtogi Vidhorfskdnnun medal starfsmanna

Stjornun skélans og daglegur rekstur Vidhorfskdnnun medal starfsmanna og
vidhorfskdnnun medal foreldra.

Faglegt samstarf X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna

Leikskdlaproun og simenntun X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna,
endurmatsfundur med foreldraradi og
stjorn foreldrafélagsins og vidhorfskénnun
medal foreldra

Skélanamskra, starfsazetlun, dzetlanir og verklagsreglur X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna og
vidhorfskdnnun medal foreldra

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag ndms og ndmsadsteedur X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna,
vidhorfskonnun medal barna faedd 2019 og
vidhorfskdnnun medal foreldra

Uppeldi, menntun og starfsheettir X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna og
vidhorfskonnun medal foreldra

Leikur og nam — lydreedi, jafnrétti og patttaka X Vidhorfskénnun medal starfsmanna,
vidhorfskonnun medal barna faedd 2019 og
vidhorfskonnun medal foreldra

Namssvid leikskdlans X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna,
vidhorfskonnun medal barna og
vidhorfskdnnun medal foreldra

Mat 4 nami og velferd barna X Vidhorfskdbnnun medal foreldra,
deildarfundir, lausnarteymisfundir og fundir
sérkennsluteymisins.

Leikskélabragur

Vidmot og menning X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna,
vidhorfskonnun medal foreldra,
endurmatsfundur med foreldraradi og
stjorn foreldrafélagsins og foreldravidtol

Velferd og lidan barna X Vidhorfskdnnun medal foreldra,
vidhorfskonnun medal barna feedd 2019,
endurmatsfundur med foreldraradi og
stjorn foreldrafélagsins og foreldravidtol

patttaka foreldra i leikskolastarfi X Vidhorfskonnun medal foreldra,
endurmatsfundur med foreldraradi og
stjorn foreldrafélagsins og foreldravidtol

Vidhorf foreldra X Vidhorfskonnun medal foreldra,
endurmatsfundur med foreldraradi og
stjorn foreldrafélagsins og foreldravidtol
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Samantekt

[ pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmati sem fram fér & skéladrinu 2024 til 2025. Mikilvaegur
tilgangur sjalfmats er ad setja fram umbaetur pegar matid synir ad astaeda sé til einbeita sér ad pvi ad
vidhalda eda baeta paetti sem metnir voru. Hér & eftir eru listud upp pau umbdtaverkefni sem
fyrirhugad er ad fara i @ naesta starfsari.

Samantekt umbotaverkefna fyrir skolaarid 2025-2026

e begar barn flyst 4 milli deilda a leikskolanum skal koma & tengslum foreldra vid deildarstjéra
nyju deildarinnar.

Leidir: Deildarstjori deildar sem barn flyst & skal hafa raett formlega vid foreldra barnsins einhvern
timann & fyrstu tveimur vikum barnsins @ nyju deildinni. Kynna sig fyrir foreldrum og lata pa vita
hvernig peir geti haft samband vid sig ef eitthvad er. Ef ekki naest ad hitta 4 foreldrana i leikskdlanum
skal hringt i pa.
Abyrgd: Leikskdlastjéri og deildarstjori.
Timi: [ 4gust pegar flutningur milli deilda hefur farid fram.
Endurmat: Deildarstjori spyr um petta i foreldravidtali 4 vorénn 2026. Spurt verdur um petta i
vidhorfskdnnun foreldra i febrdar 2027.

e Baeta upplysingagjof til foreldra vardandi samstarf vid Karsnesskéla.
Leidir: [ vidburdarbaeklingi sem kemur til foreldra elstu barnanna 4 haustin skal draga fram pad
samstarf vid Karsnesskdla sem fyrirhugad er i vetur pé ekki liggi fyrir dagsetningar. Senda
vidburdarbaeklinginn aftur um dramdét med aherslu & samstarfid sem er & vorénninni.
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Timi: September og januar
Endurmat: Spurt verdur um petta i viohorfskonnun foreldra i febrdar 2027.

e Skerpa 4 upplysingagjof til foreldra vardandi dagsetningar a starfsarinu sem ahrif hafa a

venjubundin dag foreldra.

Leidir: Senda foreldrum helstu dagsetningar skdlaarsins sem hafa ahrif a peirra daglegu ratinu. Svo
sem uppakomum i leikskdlanum sem foreldrum er bodid ad vera 3, skipulagsdaga, skraningardaga
o.s.frv.
Abyrgd: Leikskdlastjori
Timi: September eda i byrjun oktdber.
Endurmat: Athugad ad vori pegar umbétalistinn er metinn.

e Auka hafni starfsmanna ad vinna med fjolbreyttan hdp nemenda i daglegu starfi leikskélans.
Leidir: Freedsla til allra starfsmanna um starfsadferdir Reggio Emilia med aherslu 4 daglegt starf
leikskdlans svo sem samverustundir, hvild, ativeru og frjalsan leik. Deildastjorar raeda a
deildastjorafundum um askoranir i starfinu pegar kemur ad hvild, samverustundum, Utveru og
frjdlsum leik og pjalfun starfsmanna.

Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori

Timi: Fraedslan verdur i september og/eda névember 2025. Deildarstjorar taka umraeduna a
deildastjorafundum i oktober og névember.

Endurmat: i vishorfskénnun starfsmanna ad vori verdur spurt um leikni starfsmanna i daglegu starfi
leikskdlans.

e  Fraedsla um hvernig allir starfsmenn hafa hlutverk i malérvun barna i daglegu starfi og i

samverustundum.
Leidir: Malstefna Marbakka klarud og nytt sem leidarvisir allra starfsmanna i starfinu.
Malstefnunefndin klarar fyrstu drog ad malstefnu i agust eda byrjun september og sendir &
starfsmenn til yfirferdar. bjalfun starfsmanna til ad na feerni i aé hafa samverustundir med
leikskdlabornum sem o6rva islenskt mal.
Abyrgd: Sérkennslustjori.
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Timi: Malstefnan verdur klarud snemma skélaars og kynnt 4 skipulagsdegi i september. A
skipulagsdegi i september verdur freedsla um samverustundir tengd malstefnunni.
Endurmat: [ vishorfskénnun medal starfsmanna vor 2026 verdur spurt um hvert hlutverk
starfsmanna er i malérvun i daglegu starfi.

e Gera skal deildafundi ad vettvangi fyrir faglegar umraedur og dkvardanatdkur.

Leidir: Haldnir verdi reglulegir deildarfundir @ 6llum deildum. Festa pa i skipulag a halfsmanadarfresti
og nyta deildarfundi ad hluta til til ad fa fram skodunum starfsmanna vardandi starfid svo heegt sé ad
taka tillit til peirra pegar dkvardanir eru teknar um starf leikskdlans.

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori og deildastjorar.

Timi: Skipulagt i september.

Endurmat: Spurt um adkomu starfsmanna i dkvardanatékum i vidhorfskénnun starfsmanna vor 2026.

e Auka virka patttoku allra starfsmanna i umraedum um starfid.

Leidir: Festa deildarfundi halfsmanadarlega og nyta pa ad hluta til til ad virkja alla starfsmenn til
patttoku i umraedum um starfid.

Abyrgd: Leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori og deildastjorar.

Timi: BUid sé ad koma skipulagi 4 deildarfundi @ halfsmanadar fresti pann 1. oktéber 2025.
Endurmat: Farid yfir pad i januar a deildastjérafundi hvernig haustid hefur gengid hvad vardar
deildarfundi og skipulagid endurbaett ef pad parf. Aftur farid yfir petta a deildastjérafundi ad vori og
allir starfsmenn spurdir ad pessu i vidhorfskdnnun starfsmanna i mai 2026.

e Ad allir starfsmenn sem purfa ad undirbuia starfid fai undirbuningstima 6had kjarafélagi.
Leidir: Koma pvi pannig fyrir ad starfsmenn sem eiga ekki kjarasamningsbundinn undirbuningstima
komist i undirbuning ef peir telja sig purfa tima til ad undirbua starfid med bérnunum. Reyna ad
skaffa 6llum minnst klukkutima & viku.

Abyrgd: Deildarstjérar.

Timi: Komid i framkvaemd i byrjun névember 2025.

Endurmat: Reett a deildarstjérafundi i jandar hvernig gengur med ad koma o6llum i undirbining sem
telja sig purfa ad undirbuia starfid.

e Starfsmenn freedast um félagsfaerni og vinattu leikskélabarna til ad studa ad betri félagslegri

lidan barnanna.

Leidir: Freedsla um félagsfaerni barna a skipulagsdegi i nbvember. Umraedur og jafningjafreedsla um

vinattu barna i fyrsta eda 6drum hring i faghopsumraedum.

Abyrgd: Leikskolastjori

Timi: Haust 2025

Endurmat: Vidhorfskdnnun barna i mai/juni 2026 og i vidhorfskonnun starfsmanna vor 2026

e Setja samradstima sérkennslustjora og deildastjéra fast nidur a viku, einu sinni 4@ haustonn og

einu sinni @ voronn i kringum foreldravidtolin.

Leidir: Sérkennslustjori setur nidur i samradi vid deildastjéra i hvada viku hann 4 skipulagt samrad vid

hvern og einn deildarstjora. Skipulagt i september samradid & hausténn og i jandar samradid a

voronn.

Timi: September og januar

Abyrgd: Sérkennslustjori.

Endurmat: Metid pegar farid er yfir umbotalistann ad vori 2026. Hvernig tokst til.
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Verkefni tengd eftirfylgni og skélapréun.

Klara malstefnu Marbakka snemma hausts 2025 og virkja hana sem leidarvisir fyrir
starfsmenn

Leidir: Malstefnunefndin skilar af sér og kynnir fyrir starfsménnum

Timi: Klarud i upp hafi september og kynnt 4 skipulagsdegi a skiplagsdegi 19. september.
Abyrgd: Sérkennslustjori.

Endurmat: Metid pegar farid er yfir umbotaverkefnalistann vor 2026

Gera laesistefnu Marbakka gefa hana at i febrdar 2026

Leidir: Stofnud verdur laesisstefnunefnd i lok september sem vinnur ad laesisstefnu, drog
kynnt a skipulagsdegi i nbvember og laesistefna gefin Ut i byrjun ars 2026.

Tima: September og ndvember 2025 til februar 2026.

Abyrgd: Sérkennslustjori.

Endurmat: Metid pegar farid er yfir umbotaverkefnalistann vor 2026

Stydja vid feerni starfsmanna ad leidbeina bérnum sem syna erfida hegdun.

Leidir: Fa utanadkomandi med fraedslu fyrir starfsfélk um verkfaeri fyrir leikskdlastarfsmenn
til ad adstoda born med erfida hegdun. Tillaga ad hafa ,arangursrik rad vid erfidri hegdun
barna“ sem umfjollunarefni i faghdpsumraedum vor 2026

Timi: 19. September 2025 og vorénn 2026

Abyrgd: Leikskolastjori

Endurmat: Spurt um feerni starfsmanna i viohorfskénnun medal starfsmanna i mai.
Uppfeera afalladetlun Marbakka og gefa ut haust 2025.

Leidir: Oskad verdur eftir ritstjéra ur starfsmannahépnum sem sér um ad uppfeera
afalladaetlunina og bera undir starfsmenn. Ny uppfaert form ad afalladzetlun fyrir leiksdla
Képavogs sem starfsmenn skolaskrifstofu sendu i leikskélana i juli 2025 nytt sem
vidmidunarplagg.

Timi: BUid i ndvember 2025. Kynnt a skipulagsdegi

Abyrgd: Leikskolastjori

Endurmat: begar farid er yfir umbadtalistann ad vori 2026. Gert eda ekki gert.
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