Sjalfsmatsskyrsla Marbakka 2022

Skoélaarid 2021 til 2022 endurmetid



Inngangur

Skéladrid 2021-2022 var fyrsta starfsar Oldu Agnes sem leikskélastjora og Steinunnar sem
adstodarleikskélastjora. Ljost er ad med komu peirra i Marbakka kom rét 4 suma pa starfsmenn sem
voru bunir ad vinna i Marbakka i mérg ar pvi hluti peirra starfsmanna akvadu ad fara annad til starfa a
eda i lok skélaarsins. brir starfsmenn Iétu af stérfum & skdladrinu vegna aldurs. Ageetlega tokst ad
manna i lausar stodur a skdladrinu og medal annars kom til starfa nyr reynslu mikill sérkennslustjoéri i
febrdar 2022. Ljdst er ad med pvi folki sem hverfur 4 braut fer dyrmaetur mannaudur en taekifeeri felast
lika i breytinum og i skélastarfi er grundvallar atridi ad stédugt sé unnid ad préunarstarfi svo menntun
og ummonnun barnanna nai ad blomstra. Mikilveegur pattur i leikskélastarfi er ad meta starfid med
kerfisbundum haetti og bregdast vid med umbdtaverkefnum pegar matid bendir & ad urbdta sé porf.

i pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmat sem for fram i Marbakka skélaari 2021 til 2022.
Matsdaetlun fyrir skoélaarid var fylgt eftir ad mestu leiti og gagnadflun hofd sem fjdlbreyttust. Gagna
var aflad hja bornum, foreldrum og starfsfélki leikskélans og ma par nefna vidhorfskdnnun medal allra
starfsmanna, markvissar umraedum starfsfolks um starfid, endurmatssamtal vid foreldrarad Marbakka,
foreldravidtol, starfsmannasamtol og rynihdpavidtol vid born. Allt eru petta deemi um gégn sem notud
eru vid gerd mats- og umbdtadaetlana. Starfid var einnig metid j6fnum hondum & starfsmannafundum,
deildafundum, deildastjorafundum og & fundum lausnateymis leikskdlans. Sjalfsmat Marbakka er
umbdtamidad og nidurstddur pess settar fram opinberlega 4 heimasidu leikskdlans.

Skyrsluna ték saman Alda Agnes, leikskdlastjori en stjornendateymi leikskdlans pad er deildarstjérar,
adstodarleikskélastjori og sérkennslustjéri lasu yfir og komu med dbendingar.
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Umbaotalistinn fyrir skolaarid 2021-2022 yfirfarin.

Endurskodun & skélandamskra Marbakka hefst @ skélaarinu og midad er vid endurskodun
hennar ljuki voronn 2023. Kaflar ur skélanamskranni endurskodadir a pessu starfsari i takti vid
umbdtarverkefni sem eru a dzetlun.

o Adkoma foreldra i matsteymi raedd med foreldraradinu i oktdber og adkoman skipulogd.

Hvada paetti og med hvada haetti peir éska eftir ad koma ad fyrir utan mat og yfirlestur a
starfsazetlun, leikskdladagatali. betta ekki gert.
Upplysingamidlun milli stjornenda verdur endurskipulégd. Ahersla 16gd 4 ad upplysingar verdi
adgengilegar peim sem paer eiga erindi til en dbyrgdin 16gd i hendur peirra sem purfa og vilja
fa upplysingar ad peir saeki paer. Reynt ad hafa upplysingar sem mest i rafreenu formi i vidleitni
til sjalfbaerni, spara pappir og prentsvertu.

Formleg starfsmannasamtol verda tekin vid alla starfsmenn i janlar og febridar 2022. Studst
verdur vid st6dlud spurningaform og sama form verdur fyrir alla starfsmenn. Leikskolastjori og
adstodarleikskdlastjori skipta med sér vidtolunum.

Verklag i kringum moéttoku nyrra starfsmanna verdur endurskodad i upphafi skdladrsins og
verklaginu fylgt pegar nyir starfsmenn taka til starfa i Marbakka.

A haustdnn vedur haldid slysavarna- og skyndihjalparnamskeid, annad hvort a skipulagsdegi i
november eda a sér fundi i oktdber pegar skipulagsdagur settur 3. jandar 2022 er unninn af
sér.

e Fraedsla verdur um barnaverndarstarf a skipulagsdegi i september.

e Samstarf, samskipti og efling leerdémssamfélags sett i brennidepil & skdlaarinu. | gegnum paer
aherslur verdur unnid ad gédum starfsanda, samskiptin batt, hlud ad styrkleikum starfsmanna
pbegar kemur ad starfsadferdum leikskdlans og stefnt ad pvi ad roddum allra starfsmanna gefid
rymi.

o Ahersla verdur sett & sjalfbaerni og ryki dustad af lokaskyrslu sem kom Gt pegar verkefninu
»,Natturan og naerumhverfid - brounarverkefni Képavogsbaejar i sjalfbaerni veturinn 2014 —
2015“ lauk. Adeins hefur pokast i rétta att.

e Farid yfir skipan oryggisnefndar og hlutverk. Skerpa sérstaklega a ferlum i kringum einelti og
ofbeldi.

e Endurheimta skal gadaordspor Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskali.
Mannaudur og mikil pekking og reynsla i starfsmannahdpi Marbakka i starfsadferdum Reggio
Emila verdur nytt til ad efla leerdémssamfélag leikskdlans.

Namstaekifeeri i Marbakka bzedi Gti og inni verda skodud & pessu starfsari med dherslu 3
fidlbreytni og hlutverk starfsmanna.



Lydraedi i starfi med bérnunum eflt. Ahersla 16gd 4 ad lydraedi sé ad verki i dagsins 6nn pannig
ad bornin hafi ahrif a viofangsefni dagsins. Ekki sé verid ad leggja fyrir pau mikid af verkefnum
sem akvedin eru af fullordnum heldur sé dhuga barnanna fylgt eftir med fjolbreyttum
namsframbodum.

Skapandi starf, heilsusamlegt mataraedi leikskdlabarna og ndmsumhverfid verdur skodad a
skolaarinu og tengt endurskodun a skélanamskranni, eflingu lserdémssamfélagsins og vinnu
vid ad endurheimta ordspor Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskéli.

Tolvuvinna og rafreen geymsla gagna samraemd og heimasidan uppfaerd. Hvernig unnid er med
rafraenar fréttir og upplysingar verdur tekid til skodunar og fundnar leidir sem standast ny
persénuverndarlég i samvinnu vid télvudeild Képavogs. Listi tekin saman i upphafi skolaars
hvad parf ad samraema og uppfeaera.

Umbatarverkefni fyrir skdlaarid 2022-2023:

Adkoma foreldra i matsteymi reedd med foreldraradinu i ndvember og adkoman skipulogd.
Hvada pezetti og med hvada haetti peir dska eftir ad koma ad mati fyrir utan mat og yfirlestur &
starfsazetlun og leikskdladagatali.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Haldinn fundur med foreldrarddi i névember.

Timarammi: Név. 2022

Mat: Athugad hvort petta hafi verid gert pegar umbadtardaetlunin verdur endurmetin jani 2023
Afram skal leitad leida vid ad gera upplysingastreymi milli starfsmanna skilmerkilegt og
adgengilegt 6llum starfsmonnum auk pess ad efla pa i ad vita hvar upplysingarnar liggja.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Listadu upp hvar tregda er i upplysingamidlun og hvar starfsmenn geta ndlgast
upplysingar.

Timarammi: Naesta skolaar

Mat: Spurt um upplysingastreymi i starfsmannasamtolum i febrdar/mars.

Unnid skal enn frekar ad sjalfbaerni i leikskélanum med auknu samtali vid bornin um til deemis
um séun og ordid sjalfbaerni. Innkaup skulu skodud ut fra sjalfbzerni og umhverfisvernd.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Adstodarleikskdlastjori er patttakandi i Erasmus+ verkefni skélaskrifstofu Képavogs sem
hverfist um sjalfbaerni og mun koma med fraedslu tengda sjalfbaerni sem skal nytt til ad styrkja
starfsfélk til ad raeda vid born um sjalfbaerni og sdun. Einnig til faera innkaup sem gerd eru fyrir
skdlann att ad sjalfbaerni.

Mat: Spurt um sjalfbaerni og séun i viohorfskénnun elstubarnanna ad vori.

Endurheimta skal geedaordspor Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskali.
Abyrgdarmadur: Leikskdlastjori.

Leidir: Setja fréttir um starf i Marbakka sem er deemigert starf i anda Reggio Emilia a
samfélagsmidla tvisvar til prisvar a 6nn. Kynnum starf Marbakka fyrir foreldra i gegnum
uppeldsfraedilegar skraningar reglulega yfir skélaarid. Starfsmenn taka patt i kynningum pegar
feeri gefst til vekja athygli & frabaeru starfi Marbakka.

Timarammi: Til vors 2023.

Mat: Metid med talningu i mai 2023 & uppeldisfraedilegum skraningum sem sendar eru a
foreldra, fréttum fra Marbakka og fjolda kynngina sem starfsmenn Marbakka hafa tekid patt i.



Samantekt a svorum deildarstjora vid endurmatsspurningum vor 2022

Einkunnarord leikskélans eru ,,Sjalfstaed, glod og skapandi born“. Hvernig hefur pu og pin deild unnid ad
beim samhlida pvi ad vidhalda skélapréun?
Tveir deildarstjora segja fra pvi ad peir hafi breytt umhverfi deildanna sinna til ad gera efnivid meira
adgengilegan og annar segir ad opinn efnividur, dét og verkfaeri séu i ndleegd barnanna. Allir
deildarstjérarnir segja fra skapandi vinnu med bérnunum, deildarstjori segir fra pvi ad ekki hafi 6ll verkefnin
i skapandi vinnu verid eftir ahugasvidi barnanna en reynt hafi verid 4 deildinni ad bjéda uppa verkefni sem
bornin gaetu valid um ad taka patt i. Sami deildarstjori bendir 4 ad pad eru taekifaeri til ad beeta i og auka
adgengi ad opnum efnivid og efla vinnu med hann, sérstaklega inni. Annar sagdi fra upplifun af mikilli
breytingu i skapandi starfi par sem bodid veeri mikid meira uppa skapandi starf i frjdlsum leik og meiri dhersla
veeri 16g0 4 ferlid en ekki Utkomuna sem og ad aukid frelsi sé ordid i starfi deildarinnar og ad nu sé ahugi
barnanna eltur i ndnast 6llu starfi. Deildarstjérarnir segja ad bornin i Marbakka eru hvétt afram og pau spurd
spurninga til ad heyra og finna ahuga peirra. Allir segja fra pvi ad ytt sé undir sjalfstaedi peirra med pvi ad
hjalpa sér sjalf og pa sérstaklega i fataherbergi og i matmalstimum. Einnig er sagt fra ad bornin hafi ahrif 3
verkefnaval, ad & pau sé hlustad.
Hvernig studlar pu og starfsfolk deildarinnar ad lydraedi, jafnrétti og patttoku barna i skélastarfinu?
Fram kemur i svorum deildastjéranna ad hlustad er eftir ahuga barnanna og ad pau fai ad einhverju leyti val
um hvad pau fast vid. i frjdlsum leik fa bérnin stundum ad velja sér leikefni og ad bornin taki patt i starfinu
eins og pau hafi forsendur til. Fram kemur i svorum tveggja deildastjéra ad dregid hefur verid ur
skipulégdum stundum og ad 16g6 hafir verid meiri dhersla 4 ad kennararnir séu med bornunum i verkefnum
og leik og stydji pannig vid félagsleg samskipti, samvinnu og samtal.
Hvernig hefur samstarfi pinu vid adra deildarstjéra og fagfolk innan skélans verid hattad a pessu skélaari?
Deildarstjorarnir eru sammala um ad pad er ekki mikid eda gott samstarf @ milli allra deildarstjora skélans.
Yngri deildarnar vinna dgaetlega saman en ekki er mikid samstarf & milli efri og nedri haedar. Allir tala um ad
meira meaetti vera af samradi og fundum par sem fagleg malefni vaeru raedd. Handleidslufundir deildarstjéra
maettu vera fleiri en urdu & arinu, deildarfundir og starfsmannafundir, meira samstarf og fleiri fletir til
samskipta. Einnig kemur fram ad pad rikir ekki naegilegt traust innan stjérnendahdpsins, fjarlaegd hafi
myndast i hdpnum og sumir upplifa deiningu og hraedslu vid ad segja hlutina hreint ut. Einn deildarstjérinn
upplifir/segir fra bodum og bonnum, ad dkvardanatdkur séu ekki lydraedislegar og talar einraedisstjornun.
Samstarf vid nyjan sérkennslustjora hefur verid jakveett og gott ad mati deildarstjéranna.
Umbatarverkefni fyrir skélaarid 2022-2023:
e  Styrkja lydraedislegt samstarf og virkja mannaud i Marbakka i gegnum leidtogahlutverk
starfsmanna i anda la&erdémssamfélags.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.
Leidir: Vid endurskodun a skdlanamskra Marbakka verdur lydraedi, jafnrétti og mannréttindi
krufid og i tengslum vid pad leerir starfsfélk saman um lydraedislega samvinnu tengt freedslu um
leerddmssamfélag fra sidasta skolaari.
Timarammi: Allt skéladrid en hefst i oktéber & endurskodun skélandmskra Marbakka.
Mat: Spurt um samvinnu, lydraedi og stjornunarheetti i vidhorfskonnun starfsmanna ad vori.
o Adstodarleikskdlastjori, leikskdlastjori og sérkennslustjoéri efla sig i lydraedislegum
stjornunarhattum.
Abyrgd: Leikskolastjori
Leidir: Adstodar-, leikskéla- og sérkennslustjéri saekja fraedslu hja menntafléttunni til ad styrkja
stjérnendur til ad leid lydreedislegt skdlastarf.
Timarammi: Allt skéladrié 2022 til 2023
Mat: Metid pegar umbdtaraaetlunin verdur endurmetin juni 2023
e  Studla ad timum fyrir faglega umraedu.
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori
Leidir: Skipuleggja undirbuningstima med peim hzetti ad faghdpsumraedur geti myndast.
Timarammi: Skipuleggja ad hausti, endurskoda skipulag um aramot.
Mat: Spurt um arangur i vidhorfskdnnun starfsmanna i mai.



Viohorfskonnun medal starfsmanna mars 2022 - samantekt

Vidhorfskonnun medal starfsmanna fér fram i mars 2022. Nidurstédurnar voru um margt
athyglisverdar og sterkar visbendingar um ad vinna parf ad betri samvinnu milli starfsmanna, ad nyir
stjérnendur vinni sér inn meira traust og deildastjérahépurinn eflist i teymisvinnu. [ nidurstédunum
kemur fram ad alltof hatt hlutfall hefur upplifad ad adrir en peir sjalfir hafa verid lagdir i einelti og
mikilveegt ad bregdast vid pvi medal annars med pvi ad styrkja starfsmenn til ad koma samstarfsfolki
sinu til hjalpar. [ nidurstédunum kemur jafnfram fram ad stjérnendateymid p.e. leikskélastjori,
adstodarleikskodlastjori, sérkennslustjori og deildastjorar geta reektad mannaudinn betur og valdeflt
starfsfélk leikskolans. Baeta parf starfsandann og gera Marbakka ad eftirsottum vinnustad.

Umbatarverkefni fyrir skdlaarid 2022-2023:

Fraeda starfsmenn um einelti, forvarnir og vidbrogd.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori

Leidir: Koma med fraedslu a starfsmannafundi haust 2022 um einelti.

Timarammi: Sept/okt 2022

Mat: Metid pegar umbdtaraaetiunin verdur endurmetin juni 2023

Gera feril um vidbrogo vid einelti betur synilegan 6llum.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori

Leidir: Prenta ut ferilinn og setja a toflu i kaffistofu og birta &4 workplace

Timarammi: juni 2022

Mat: Metid pegar umbdtaraaetlunin verdur endurmetin juni 2023

Adstodarleikskdla-, leikskdla- og sérkennslustjéri proa samstarf sitt til lydraedislegra
stjérnunarhatta i anda leerdémssamfélagsins.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Adstodarleikskéla-, leikskdla- og sérkennslustjori seekja menntfléttunamskeid um
forystu um nam og stydjandi menningu a vinnustadnum.

Timarammi: Allt skélaarid 2022/2023

Mat: Fyrirhugadir patttakendur namskeidsins meta arangur af patttoku. Spurt um stjérnun
leikskdlans i vidhorfskénnun medal starfsmanna mai 2023.



Endurmat starfsmanna a daglegum pattum a skipulagsdegi 16. mai.

Endurmatsumraedur voru teknar i sal med 6llum starfsménnum par sem akvednir paettir i starfinu voru
teknir fyrir og endurmetnir. baettir sem teknir voru fyrir voru samverustundir, frjalsleikur og namstaekifaeri
og Utivera. Lagt var upp med ad starfsmenn myndu nefna pad sem vel er gert og skoda umbdtataekifeeri.

Samverustundir: | umraedunni um pad sem vel er gert var nefnt ad pad er sungid, lesid, farid yfir vedrid,
spjallad, farid i leiki, framkoma zfd, dagskipulagid yfirfarid og raett um atvik sem upphafa komid.
Samverustundir eru settar upp med skipulagdri ritinu. | gegnum pessa paetti er medal annars unnid ad
sjalfstyrkingu, malérvun og félags- og tilfinningaproska. Pad sem kom fram i umradunni um hvad ma
bzaeta var medal annars fjélbreyttari laga val, hafa pau arstidarbundin, hafa fagnadarfundina markvissari.
Teaekifeeri eru til ad efla lestur fyrir bornin i Marbakka, lestur boka, jafnvel framhaldssagna fyrir eldri
bornin. Einfalda lestur fyrir pau yngstu og lesa meira og nyta hjalparbradur i meira mzeli.

Frjdlsleikur — ndmstaekifaer: Pad sem vel er gert er til deemis ad starfsmenn eru til stadar, dhugi barnanna
er eltur. Starfsmenn setja inn kveikjur til ad skapa taekifeeri til allskonar leikja og bjoda vidfangsefni sem
reyna & sveedi mogulegs proska. i frjalsa leiknum hafa bornin taekifeeri til ad takast 4 vid svipud
namstaekifaeri i dlikum adstaedum. Pad sem haegt er ad gera betur er ad vinna meira med verdlausan
efnivid i frjdlsa leiknum, meira med eininga- og holukubba, setja upp kveikjur i meira maeli 4dur en leikur
hefst. Efla trd starfsmanna 4 frjalsa leiknum sem arangursrikri ndmsleid og peir igrundi hvernig adkoma
beirra ad leiknum getur baedi aukid ndmsmoguleika barnanna og dregid ur peim.

Utivera: Pad sem vel er gert er ad farid er i vettvangsferdir sem gefa 6tal taekifeeri, auka Uthald, bérnin
kynnast neerumhverfinu og takast a vid fjolbreytilegar adstaedur. Bérnin fara Ut i 6llum vedrum og reyna a
eigin skinni vedurbrigdi landsins. Lédin gefur g0 taekifzeri, Utistédvarnar bjéda upp 4 fjdlbreytt
vidfangsefni og fleedi. Sumum fannst gott ad skila bérnum i Gtiveru & medan 68rum fannst pad verra. |
utiveru er frjalsi leikurinn dberandi en stundum er farid i skipulagda leiki. Pad sem tiltekid var ad meetti
fara betur voru atridi sem attu sammerkt umraedunni um frjdlsa leikinn svo sem ad skoda adkomu hins
fullordna og leikefni barnanna. Skoda hvort pad beeti ad bjéda meira flaedi milli Gtiveru og inniveru.

Umbatarverkefni fyrir skdlaarid 2022-2023:
e Umgjord samveru- og séngstunda igrundud.

Abyrgdaradili: Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.
Leidir: Fraedsla um lestur i leikskdla a starfsmannafundi haust 2022. Fagnadarfundir settir i fast
skipulag. Freedsla um sdngstundir i leikskéla & starfsmannafundi haust 2022.
Timarammi: September/oktéber 2022
Mat: Fér fraedslan fram. Spurt um samveru- og séngstundir i vidhorfskonnun starfsmanna i mai
2023.

e  Frjalsi leikurinn baedi uti of inni verdur tekinn til umfjollunar medal starfsmanna og taekifaeri sem
gefast fyrir frjalsan leik med lausan efnivid igrundud med hlutverk starfsmanna sem
utgangspunkt.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Umraeda um hlutverk hins fullordna og frjalsa leiksins tekin a starfsmannafundi haust 2022
og taekifaeri lauss efnividar skodud sérstaklega i pvi samhengi.

Timarammi: Haust 2023.

Mat: Metid pegar umbdtardazetiunin verdur endurmetin juni 2023.

e  Frjalsi leikurinn baedi uti of inni verdur tekinn til umfjollunar medal starfsmanna og taekifaeri sem
gefast fyrir frjalsan leik i kubbum og med lausan efnivid igrundud med hlutverk starfsmanna sem
utgangspunkt.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Umraeda um hlutverk hins fulloréna og frjalsa leiksins tekin & starfsmannafundi haust 2022
og taekifaeri lauss efnividar skodud sérstaklega i pvi samhengi. Kubbanamskeid i november 2022.
Timarammi: Haust 2023.

Mat: Metid pegar umbdtaraeetiunin verdur endurmetin juni 2023.



Endurmat med foreldraradi leikskolans.

Utdrattur ur fundagerd fra endurmatsfundi med foreldraradi 31. mai 2022.

Breyttar aherslur leikskélans fra hausti 2021 vardandi heilsumatsedilinn voru bornar undir
foreldraradid. Breytt afmaelishald hefur vanist vel. [ haust 2022 verdur peim sem vilja graenkera faedi
fyrir bérnin sin maett betur og reynt ad efla pekkingu matrada og starfsmanna med pann tilgang ad
greenkera faedid verdi sem fjolbreyttast.

i haust 2021 var tekin akvordun um ad haetta ad bjéda bérnunum uppd ad horfa 4 sjénvarp en pad
hafdi tidkast ad bjéda peim ad horfa 4 barnamyndir vid ymis taekifeeri svo sem pegar pau attu afmeeli.
Almennt parf ad huga ad pvi ad minnka skjatima barnanna og hafa hann sem allra minnstan i
leikskdlanum svo foreldrar geti nytt hann heima.

Raett var um foreldrasamvinnu og hvernig hin veeri sem farsalust. Foreldrafélag Marbakka hefur
stadid fyrir uppakomum par sem foreldrar hittast og kynnast hver 68rum. Foreldraradid var sammala
um ad pad veeri aeskilegt ad einhver samvera foreldra veeri i bodi ad hausti til ad tengja foreldra i
upphafi skolaars og jafnvel heetta vid t.d. paskaeggjaleitina ef uppakomur med adkomu foreldra a
vinnutima veeru ordnar of ipyngjandi.

Starfsadferdir leikskélans raeddar og vaentingar foreldraradsins til starfsins. Deildarstjorar sendu ut
upplysingar til foreldrar haust 2021 par sem starf vetrarins var kynnt. [ peim upplysingum var talad
um ymsar aherslur sem hafa sidan ekki komid fram i starfinu svo sem vinna med Blae og Lubba.

Foreldraradid kalladi eftir verkfaerum sem tengir heimilin vid leikskdlastarfio likt og Lubbi gerdi pegar
hann kom heim med bérnunum. bvi velt upp hvort skraningar ur starfi leikskélans gaetu myndad bru
milli heimils og leikskdla par sem paer geetu verié uppspretta samtala milli foreldra og barna.

Foreldradid telur astaedu til ad skerpa a peim leidum sem foreldrar geta farid pegar peir vilja reeda
atridi tengd bornum sinum. Pad er vont pegar ekki er hlustad 4 erindi foreldra sér i lagi pegar barni
peirra lidur illa og peir vilja hafa 6ruggan farveg til ad koma erindum sinum a framfeeri.

Umbétarverkefni fyrir skélaarid 2022-2023:

e Setja upp ars skipulag hvenaer bérnunum er bodid upp a seetmeti eda pylsur i leikskolanum.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.
Leidir: Gerdur er listi.
Timarammi: Agust/September.
Mat: Metid pegar umbdtarazetlunin verdur endurmetin juni 2023

e Styrkja matrad og starfsmenn leikskdlans i kringum graenkera faedi i peim tilgangi ad daglega
verdir a8 bodstdolum fjdlbreytt graenkera feedi fyrir born foreldra sem pad kjosa.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.
Leidir: Leikskolastjéri og matradur fara 4 namskeid i gerd graenkera faedis. Fraedsla til
starfsmanna um hvernig greenkerum skal maett i leikskélum Kdpavogs.
Timarammi: Hvor tveggja a haustonn. Leikskélastjori og matradur fara fyrst og svo eru
starfsmenn fraeddir.
Mat: Metid af og til yfir skélaarid i samtali vid starfsmenn og matrad og svo pegar
umbdtarazatlunin verdur endurmetin juni 2023

e Akveda med hvada heetti spjaldtdlvur eru notadar i leikskdlastarfinu med bérnunum og Gtbua
fraedslutexta til rokstudnings fyrir foreldra og starfsmenn.
Abyrgdaradili: Adstodarleiksélastjori dsamt deildarstjorum.
Leidir: Spjaldtolvunefnd sett & laggirnar sem kemur med tillégur til starfsmanna um med
hvada haetti spjaldtolvur eru notadar i leikskdlastarfinu med bornunum. Spjaldtolvunefndin
setur saman fraedslutexta fyrir foreldra og starfsmenn med rokstudningi fyrir notkuninni.



Timarammi: Haustonn.

Mat: Metid pegar umbdtarazetlunin verdur endurmetin juni 2023

Funda med foreldrafélaginu og fara yfir samstarfid og peer uppakomur sem foreldrafélagio
stendur fyrir sér i lagi par sem adkoma foreldra er i bodi.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori og tengilidur starfsmanna vid foreldrafélagid.

Timarammi: Haustfundur stjornar foreldrafélagsins.

Mat: Metid pegar umbdtaraaetlunin verdur endurmetin juni 2023

Endurskoda paer upplysingar sem foreldrar fa & haustin um starf komandi skélaars pannig
bzer byggi ekki upp vaentingar hja foreldrum sem standast ekki.

Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori og deildarstjérar.

Leidir: i oktéber i kringum kynningarfund leikskdlans fyrir foreldra verda teknar saman
gleerukynningar um starf hverrar deilda sem foreldrar fa i tolvupdsti. Upplysingar
endurskodadar fra fyrri arum. Auk pess skal sérstok hlutverk elstubarnanna i Marbakka tekin
saman i vidburdar dagatal og sent 4 foreldra pessara barna.

Timarammi: Oktéber 2022.

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldraradi leikskdlans mai 2023.

Hver deild kemur sér upp verkfaeri sem tengid leikskélann vid heimilin hvort sem pad er med
skraningum, i gengum vinnu med Lubba eda hvad annad.

Abyrgdaradili: Deildarstjérar.

Leidri: Hver deild dkvedur a deildarfundi ad hausti hvernig datlad er ad tengja heimilin vid
leikskdlann & markvissan hatt.

Timarammi: Komid i fast form i jantar 2023

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldraradi leikskélans 2023.

Leitad verdur svara vid peim spurningum sem upp hafa komid i tengslum vid
persdnugreinanlegar myndir af leikskélabérnum s.s. med hvada haetti ma nota paer til
upplysingamidlunar og hvar er heimilt ad ad geyma paer i skyjalausnum?

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Leikskdlastjéri mun fa svor vid peim alitaefnum sem enn eru i tengslum vid
persdnugreinanleg gégn og upplysingamidlun sem og geymslulausnir fyrir persénugreinanleg
gogn.

Timarammi: Haustonn 2022

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldraradi leikskdlans mai 2023.

beer leidir sem eru i bodi fyrir forelda til ad koma erindum & framfaeri vid leikskélann verda
skyrdar og kynntar fyrir peim.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Tekid skal saman i lista hvada leidir foreldrar geta farid til ad koma a framfeeri erindum
sinum og kynnt vel fyrir foreldrum.

Timarammi: Oktéber.

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldraradi leikskdlans mai 2023.

Aukin dhersla skal 16gd & ad bjoda foreldra velkomna inn i leikskélann og ad peir fylgi barninu
sinu til starfsmanns i upphafi dags og starfsmadur sé kvaddur pegar barnid er sott.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Hvatning stjérnenda til starfsmanna og foreldra @ fundum, i daglegum samskiptum og
télvupdstum.

Timarammi: betta verdur ordid ad vana adur en haustonn lykur 2022

Mat: Leikskdlastjori og adstodarleikskodlastjori taka vaktina af og til yfir skélaarid til ad stydja
vid og meta arangur jafn 60um. Lokamat pegar umbdtaraaetlunin verdur endurmetin.



Rynihopur 10 barna feedd 2016,

Tekid var rynihdépsvidtal vid 10 born sem faedd eru 2016 i juni. Studst var vid fyrirfram spurningar en
umraedan latin flaeda.

Hvernig var i atskriftarferdinni? Krokkunum fannst gaman i Gtskriftarferdina. Krokkunum fannst
gaman. Gaman ad vera i ipréttahusinu, hlaupa, aerslast og sveifla sér. Pau bordudu avexti, pizzu og
sleikjé og is.

Hvernig lidur ykkur i matstofunni? Krokkunum finnst matstofan flott, gaman ad syngja i matstofunni
og peim lidur vel i henni.

Hvernig finnst ykkur maturinn i Marbakka? Maturinn er gédur, pizza og grionagrautur er mjog gédur
matur. Fiskurinn gédur, langa og fiskur i raspi og lax sagdi einn. Morgunmaturinn gédur en pau s6gdu
ad einu sinni hafi verid serios a fostudégum og ristad braud.

Hvad finnst ykkur skemmtilegast ad gera i leikskdlanum? Lita og perla var nefnt skemmtilegast hja
morgum peirra. Teikna og leika med bolta og fara ut. Voru ekkert hrifin af Holukubbunum par sem
pad er svo leidinlegt ad taka til. Peim finnst gaman ad hlusta 4 16g, vera ati, fara i stoppdans og tjutta.
peim fannst ekki gaman ad hlusta 4 pegar lesin er saga i leikskélanum. beim finnst gaman Uti Pegar
bad eru utistodvar pegar pau voru spurd.

Bornin vissu ekki hvad sjalfbaerni er en einn var med pad a hreinu hvad matarséun merkir. bau
sogdust stundum henda mat en kannski var pad ekki gott ad henda heilu braudi s6gdu sumir.

Umbatarverkefni fyrir skélaarid 2022-2023:

e Gera tiltekt i Holukubbum skemmtilega fyrir bornin og leikinn eftirséknaverdan.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.
Leidir: Haldid skal kubbanamskeid fyrir starfsmenn og gera skal gott skipulag i kringum tiltekt
a holukubbum og einingakubbum. Endurskoda itarefni med kubbunum
Timarammi: Haust 2022
Mat: Spurt um i vidhorfskénnun elstubarnanna ad vori hvernig er ad leika i holukubbum.

e Hafa markvissar lestrarstundir fyrir bérnin og a framhaldssoégulestur fyrir pau elstu med pad
fyrir augum ad bornin hafi anaegju af.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.
Leidir: Fraedsla til starfsmanna um mikilvaegi lesturs, utanadkomandi adili fenginn til ad halda
fyrirlestur a starfsmannafundi um lestur i leikskdla.
Timarammi: Fyrirlestur & haustonn 2022
Mat: Spurt um hvad bornum finnst pegar lesid er fyrir pau, i vidhorfskénnun barnanna ad vori.

e Rada skal vid bornin um ordid sjalfbaerni og taka umraedu um séun sérstaklega fyrir.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.
Leidir: Adstodarleikskdlastjori er patttakandi i Erasmus+ verkefni skélaskrifstofu Kopavogs sem
hverfist um sjalfbaerni og mun koma med fraedslu tengda sjalfbaerni sem skal nytt til ad styrkja
starfsfélk til ad raeda vid born um sjalfbaerni og sdun. Kaupa vigt svo bornin sjalf geta vigtad
pann mat sem fer til spillist af diskunum peirra pegar pau klara ekki matinn.
Timarammi: Allt skélaarid. Vigt skal kaupa ad hausti.
Mat: Spurt um sjalfbaerni og séun i viohorfskénnun elstubarnanna ad vori.



Simenntunaraatiun endurmetin.

e September 2021: 24. sept.: Innlegg um uppeldisfraedilegar skraningar. Ingunn starfsmadur
Marbakka sér um innleggid. Barnavernd, fraedsla fra J6honnu Lilju verkefnisstjora snemmtaeks
studnings og samfelldrar pjonustu, hja Képavogsbae. Hvortveggja gert.

e Oktdber 2021: Skyndihjalpar- og slysavarnarndmskeid. Gert.

e November 2021: Fundur milli 16:30 og 18:30 i byrjun név. Fredsla um laerdémssamfélag.
Sveinbjorg sér um innleggid. 18. névember skipulagsdagur: Fraedsla til leikskdlastarfsmanna
um vinnu med bérnum sem syna ADHD einkenni og erfida hegdun. Erindi fra skoélapjonustu
Képavogs. | framhaldi af ndmskeidinu verdur jafningjafraedsla um vidhorf til allra barna. Unnid
ad dypkun starfsadferda i gegnum jafningjafraedslu vid endurskodun skélanamskrarinnar med
aherslu & syn & barnid Steinunn Jéns styrir vinnunni. Fundur milli kl. 16:30 og 18:30 i lok név.
Fraedsla um starfsadferdir Reggio Emilia og namstaekifeeri. Unnur Henrys sér um innleggid.
Gert.

e Januar 2022: 3. januar skipulagsdagur. Starfsfélk vinnur hann af sér. Fjérir timar i oktober 2021
fara i skyndihjalpar- og slysavarnarnamskeid. Tveir tveggja tima fundir i névember 2021 sem
fara i endurskodun skdélanamskrdrinnar, eflingu laerdémssamfélagsins og til ad skerpa a
starfsadferdum Reggio Emilia. Gert.

e Mars 2022: 17. mars skipulagsdagur: Jafningjafreedsla i uppeldisfreedilegum skraningum
ahersla 16gd 4 afingar allra starfsmanna i gerd skraninga. Jafningjafraedsla i tengslum vid
endurskodun skdlanamskrarinnar m.a. med aherslu a skapandi starf. Gert.

e Mai 2022: 14. mai skipulagsdagur: Hépeflisnamskeid. Gert.

e Annad: A skdladrinu verda tvé menntafléttunamskeid & vegum Hi i gangi i Marbakka. Pad
endadi med ad sétt voru prji menntafléttunamskeid. Arangur fyrst fremst persénulegur fyrir
patttakendur en laerdémssamfélag/namssamfélag blémstradi ekki i kringum paer.

Endurmat sérkennslunnar.
Nuverandi sérkennslustjéri Unnur O16f tok saman petta endurmat dsamt leikskélastjéra.

Skoélaarid 2021 til 2022 fengu 20 bérn sérkennslu af einhverju tagi, sum timabundid en énnur jafnt og
pétt yfir skélaarid. Fjérir kennarar komu ad sérkennslu barna i 1 og 2 flokki en athlutad var vegna
peirra 1,625% stoduhlutfalli. Skélinn hefur einnig yfir ad rdda 1,25% stéduhlutfalli vegna barna i 3 og
4 flokki og hefur pvi hlutfalli verid skipt a deildir skélans i vetur og pvi i umsja hverrar deildar ad sinna
peim bornum sem falla undir pau vidmid. Sigurveig Hafsteinsdottir haetti storfum sem
sérkennslustjori 1. oktéber 2021 og ték Steinunn Jonsdottir vid starfinu til 15. febrdar 2022 pegar
Unnur Ol6f Gunnarsdéttir hof storf. bessi skipti hofdu ahrif & framkveemd sérkennslunnar og
eftirfylgd og er svigrim til ad byggja upp og betrumbaeta starfid komandi vetur. A sumum deildum
gerdist pad ad starfsmadur sem sinnti studningi var komin i almenn deildarstorf og 6ljos skil & milli
starfa.

Umbatarverkefni fyrir skdlaarid 2022-2023:
e Starfsmenn sem sinna studningi tilheyra deild sérkennslunnar par sem sérkennslustjéri er

deildarstjori.
Abyrgdaradili: Sérkennslustjori.
Leidir: Sérkennslustjéri heldur utan um starfsmenn sérkennslunnar, heldur reglulega
deildarfundi med peim og deilir verkefnum til peirra ef studningsboérnin sem peir sinna
samkvaemt skipulagi eru fjarverandi.
Timarammi: Agust/september 2022.
Mat: Metid pegar umbdtaraaetlunin verdur endurmetin jani 2023.



Matsdaetlun endurmetin.

A skéladrinu verdur eftir fjéra manudi i starfi stutt kdnnun 16gd fyrir nyja starfsmenn.
Kénnunin gerd en engin nylidi sem ték hana par sem peir stoppudu ekki lengi i starfi.

[ janGar/februar verda starfsmannasamtol vid alla starfsmenn og paettir Gr peim vidtdlum
nyttir til endurmats m.a. vardandi upplysingastreymi. Gert, reyndar drogust pau yfir lengri
tima.

[ mars verdur vidhorfskdnnun medal starfsmanna gerd af Skélapulsinum. Gert.

i mai verdur vidhorfskdnnun medal elstu barnanna par sem spurt er m.a. hverju pau rada i
leikskélanum og patttdku peirra i minni matarséoun og flokkun sorps. Gert.

[ mai verdur vidhorfskdnnun medal starfsmanna par sem spurt verdur Ut i: Samstarf,
samskipti og pekkingu a lzerddmssamfélagi. Upplifir starfsfélk ad rodd peirra heyrist i
uppeldisumraedunni? Hvad hefur starfsfolk laert um namstaekifaeri sem bjoédast i
leikskdlanum? Deildarstjérar voru spurdir pessara spurninga i viGhorfskonnun i mai.

[ mai fer sérkennslustjérinn yfir gang sérkennslunnar a skélaarinu med
studningsstarfménnum og matteymi. Sérkennslustjora skipti urdu a skélaarinu og var stadan
leyst timabundid af adstodarleikskélastjora. Nyr sérkennslustjéri sem kom i febridar lagdi mat
a sérkennsluna einn p.e. ekki med studningsstarfsmonnum eda matsteymi.

Juni 2022 fer matsnefnd yfir umbdtadaetlunina og metur hvad var gert og hvad ekki.
Leikskolastjori for fyrir umbdtaaaetiunina en starfsmenn lasu yfir og komu med
athugasemdir.

Matspeettir 2021-2022 - aatlun um gogn

Stjérnun

Faglegt samstarf Endurskodun skélanamskrar hofst a skolaarinu

Skdlanamskra, starfsaeetlun, aeetlanir og
verklagsreglur

med pvi ad teknir voru fyrir dkvednir peettir ar
henni til { umraedu sem var skrad, i gegnum
hana var faglegt starf endurmetid
Vidhorfskénnun medal stjornenda.
Starfsmannakoénnun i mars 2022.

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag nams og namsadstaedur Umreedur 1 starfsmannahépnum um ékvedna

Uppeldi, menntun og starfsheettir

peetti ar starfinu 4 deildarfundum,

Néamssvid leikskoélans

deildarstjérafundum, starfsmannafundum og

lausnateymisfundum.
Leikskoli margbreytileikans
Mat a4 ndmi og velferd barna
Mannaudur
Hlutverk leikskodlakennara Umreedur 1 stjérnendateymi leikskolans og &

Fagmennska starfsfolks

fundum starfsmanna. Starfsmannakonnun i

mars 2022.
Starfsénaegja Starfsmannakdnnun i mars 2022.
Leikskdlabragur
Velferd og lidan barna Rynih6pur barna { mai 2022.
Innra mat
Skipulag og vidfangsefni Sjélfsmatsskyrsla gefin ut { dgast 2022.

Gagnaoflun og vinnubrogd

Opinber birting og umraedur




Samantekt
| pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmati sem fram for & skélaarinu 2021 til 2022. Ein

vidhorfskonnun medal starfsmanna var gerd af ytri adilum en ad O60ru leiti byggist sjalfmatid a

fiolbreyttri gagnaoflun innan leikskélans.

Samantekt umbodtaverkefna fyrir skdladrid 2022-2023

Adkoma foreldra i matsteymi reedd med foreldraradinu i ndvember og adkoman skipulogd.
Hvada peaetti og med hvada haetti peir dska eftir ad koma ad mati fyrir utan mat og yfirlestur &
starfsazetlun og leikskdladagatali.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Haldinn fundur med foreldrarddi i névember.

Timarammi: Név. 2022

Mat: Athugad hvort petta hafi verid gert pegar umbdtardatlunin veréur endurmetin jani 2023
Afram skal leitad leida vid ad gera upplysingastreymi milli starfsmanna skilmerkilegt og
adgengilegt 6llum starfsmonnum auk pess ad efla pa i ad vita hvar upplysingarnar liggja.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Listadu upp hvar tregda er i upplysingamidlun og hvar starfsmenn geta ndlgast
upplysingar.

Timarammi: Naesta skolaar

Mat: Spurt um upplysingastreymi i starfsmannasamtolum i febrdar/mars.

Unnid skal enn frekar ad sjalfbaerni i leikskélanum med auknu samtali vid bornin um til deemis
um séun og ordid sjalfbaerni. Innkaup skulu skodud ut fra sjalfbzerni og umhverfisvernd.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Adstodarleikskdlastjori er patttakandi i Erasmus+ verkefni skélaskrifstofu Képavogs sem
hverfist um sjalfbaerni og mun koma med fraedslu tengda sjalfbaerni sem skal nytt til ad styrkja
starfsfélk til ad raeda vid born um sjalfbaerni og sdun. Einnig til faera innkaup sem gerd eru fyrir
skdlann att ad sjalfbaerni.

Mat: Spurt um sjalfbaerni og séun i viohorfskénnun elstubarnanna ad vori.

Endurheimta skal geedaordspor Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskali.
Abyrgdarmadur: Leikskdlastjori.

Leidir: Setja fréttir um starf i Marbakka sem er deemigert starf i anda Reggio Emilia a
samfélagsmidla tvisvar til prisvar a 6nn. Kynnum starf Marbakka fyrir foreldra i gegnum
uppeldsfraedilegar skraningar reglulega yfir skélaarid. Starfsmenn taka patt i kynningum pegar
feeri gefst til vekja athygli & frabaeru starfi Marbakka.

Timarammi: Til vors 2023.

Mat: Metid med talningu i mai 2023 4 uppeldisfraedilegum skraningum sem sendar eru a
foreldra, fréttum frd Marbakka og fjélda kynngina sem starfsmenn Marbakka hafa tekid patt i.
Styrkja ly@raedislegt samstarf og virkja mannaud i Marbakka i gegnum leidtogahlutverk
starfsmanna i anda laerdémssamfélags.

Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Vid endurskodun a skdlanamskra Marbakka verdur lydraedi, jafnrétti og mannréttindi
krufid og i tengslum vid pad leerir starfsfélk saman um lydraedislega samvinnu tengt freedslu um
leerdédmssamfélag fra sidasta skolaari.

Timarammi: Allt skélaarid en hefst i oktéber 4 endurskodun skélanamskra Marbakka.

Mat: Spurt um samvinnu, lydraedi og stjérnunarhaetti i viohorfskonnun starfsmanna ad vori.
Adstodarleikskoélastjori, leikskdlastjori og sérkennslustjori efla sig i lydraedislegum
stjérnunarhattum.

Abyrgd: Leikskolastjori

Leidir: Adstodar-, leikskéla- og sérkennslustjéri saekja fraedslu hja menntafléttunni til ad styrkja
stjérnendur til ad leid lydreedislegt skdlastarf.

Timarammi: Allt skéladrié 2022 til 2023

Mat: Metid pegar umbdtardzatlunin verdur endurmetin juni 2023



Studla ad timum fyrir faglega umraedu.

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Leidir: Skipuleggja undirbuningstima med peim haetti ad faghdpsumraedur geti myndast.
Timarammi: Skipuleggja ad hausti, endurskoda skipulag um aramot.

Mat: Spurt um arangur i vidhorfskdnnun starfsmanna i mai.

Fraeda starfsmenn um einelti, forvarnir og vidbrogo.

Abyrgdaradili: Leikskélastjori

Leidir: Koma med freedslu a starfsmannafundi haust 2022 um einelti.

Timarammi: Sept/okt 2022

Mat: Metid pegar umbdtaraaetiunin verdur endurmetin juni 2023

Gera feril um vidbrogd vid einelti betur synilegan 6llum.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori

Leidir: Prenta Ut ferilinn og setja a toflu i kaffistofu og birta &4 workplace

Timarammi: juni 2022

Mat: Metid pegar umbdétarazetlunin verdur endurmetin juni 2023

Adstodarleikskola-, leikskola- og sérkennslustjéri proa samstarf sitt til lydraedislegra
stjérnunarhatta i anda leerdémssamfélagsins.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Adstodarleikskdla-, leikskdla- og sérkennslustjori seekja menntfléttunamskeid um
forystu um nam og stydjandi menningu a vinnustadnum.

Timarammi: Allt skélaarid 2022/2023

Mat: Fyrirhugadir patttakendur namskeidsins meta arangur af patttoku. Spurt um stjérnun
leikskdlans i vidhorfskénnun medal starfsmanna mai 2023.

Umgjord samveru- og séngstunda igrundud.

Abyrgdaradili: Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.

Leidir: Fraedsla um lestur i leikskdla & starfsmannafundi haust 2022. Fagnadarfundir settir i fast
skipulag. Freedsla um songstundir i leikskéla 4 starfsmannafundi haust 2022.

Timarammi: September/oktéber 2022

Mat: Fér fraedslan fram. Spurt um samveru- og séngstundir i vidhorfskonnun starfsmanna i mai
2023.

Frjalsi leikurinn baedi uti of inni verdur tekinn til umfjollunar medal starfsmanna og taekifaeri sem
gefast fyrir frjdlsan leik i kubbum og med lausan efnivid igrundud med hlutverk starfsmanna sem
utgangspunkt.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Umraeda um hlutverk hins fulloréna og frjalsa leiksins tekin & starfsmannafundi haust 2022
og taekifaeri lauss efnividar skodud sérstaklega i pvi samhengi. Kubbanamskeid i november 2022.
Timarammi: Haust 2023.

Mat: Metid pegar umbdtardazetiunin verdur endurmetin juni 2023.

Setja upp ars skipulag hvenaer bérnunum er bodid upp a seetmeti eda pylsur i leikskélanum.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Gerdur er listi.

Timarammi: Agust/September.

Mat: Metid pegar umbdétarazetlunin verdur endurmetin juni 2023

Styrkja matrad og starfsmenn leikskdlans i kringum graenkera feedi i peim tilgangi ad daglega
verdir @ bodstélum fjdlbreytt graenkera feedi fyrir bérn foreldra sem pad kjodsa.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Leikskolastjéri og matradur fara 4 namskeid i gerd graenkera faedis. Fraedsla til
starfsmanna um hvernig greenkerum skal maett i leikskélum Kdpavogs.

Timarammi: Hvor tveggja a haustonn. Leikskélastjori og matradur fara fyrst og svo eru
starfsmenn fraeddir.

Mat: Metid af og til yfir skélaarid i samtali vid starfsmenn og matrad og svo pegar
umbdtaraatlunin verdur endurmetin juni 2023



Akveda med hvada haetti spjaldtolvur eru notadar i leikskélastarfinu med bérnunum og Utbua
fraedslutexta til rokstudnings fyrir foreldra og starfsmenn.

Abyrgdaradili: Adstodarleiksélastjori dsamt deildarstjorum.

Leidir: Spjaldtolvunefnd sett & laggirnar sem kemur med tillégur til starfsmanna um med
hvada haetti spjaldtolvur eru notadar i leikskdlastarfinu med bornunum. Spjaldtolvunefndin
setur saman fraedslutexta fyrir foreldra og starfsmenn med rokstudningi fyrir notkuninni.
Timarammi: Haustonn.

Mat: Metid pegar umbdétarazetlunin verdur endurmetin juni 2023

Funda med foreldrafélaginu og fara yfir samstarfid og peer uppakomur sem foreldrafélagio
stendur fyrir sér i lagi par sem adkoma foreldra er i bodi.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori og tengilidur starfsmanna vid foreldrafélagid.

Timarammi: Haustfundur stjornar foreldrafélagsins.

Mat: Metid pegar umbdtaraaetlunin verdur endurmetin juni 2023

Endurskoda paer upplysingar sem foreldrar fa & haustin um starf komandi skélaars pannig
bzer byggi ekki upp vaentingar hja foreldrum sem standast ekki.

Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori og deildarstjérar.

Leidir: i oktéber i kringum kynningarfund leikskdlans fyrir foreldra verda teknar saman
gleerukynningar um starf hverrar deilda sem foreldrar fa i tolvupdsti. Upplysingar
endurskodadar fra fyrri arum. Auk pess skal sérstok hlutverk elstubarnanna i Marbakka tekin
saman i vidburdar dagatal og sent 4 foreldra pessara barna.

Timarammi: Oktéber 2022.

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldrarddi leikskdlans mai 2023.

Hver deild kemur sér upp verkfzeri sem tengid leikskélann vid heimilin hvort sem pad er med
skraningum, i gengum vinnu med Lubba eda hvad annad.

Abyrgdaradili: Deildarstjérar.

Leidri: Hver deild dkvedur a deildarfundi ad hausti hvernig datlad er ad tengja heimilin vid
leikskdélann & markvissan hatt.

Timarammi: Komid i fast form i jantar 2023

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldraradi leikskélans 2023.

Leitad verdur svara vid peim spurningum sem upp hafa komid i tengslum vid
persénugreinanlegar myndir af leikskélabérnum s.s. med hvada hatti ma nota paer til
upplysingamidlunar og hvar er heimilt ad ad geyma paer i skyjalausnum?

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Leikskdlastjéri mun fa svor vid peim alitaefnum sem enn eru i tengslum vid
persdnugreinanleg gégn og upplysingamidlun sem og geymslulausnir fyrir persénugreinanleg
gogn.

Timarammi: Haustonn 2022

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldraradi leikskdlans mai 2023.

baer leidir sem eru i bodi fyrir forelda til ad koma erindum & framfaeri vid leikskélann verda
skyrdar og kynntar fyrir peim.

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Tekid skal saman i lista hvada leidir foreldrar geta farid til ad koma a framfeeri erindum
sinum og kynnt vel fyrir foreldrum.

Timarammi: Oktéber.

Mat: Metid a endurmatsfundi med foreldraradi leikskdlans mai 2023.

Aukin dhersla skal 16gd & ad bjoda foreldra velkomna inn i leikskélann og ad peir fylgi barninu
sinu til starfsmanns i upphafi dags og starfsmadur sé kvaddur pegar barnid er sott.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Hvatning stjérnenda til starfsmanna og foreldra @ fundum, i daglegum samskiptum og
télvupdstum.

Timarammi: betta verdur ordid ad vana adur en haustonn lykur 2022



Mat: Leikskélastjori og adstodarleikskoélastjéri taka vaktina af og til yfir skdlaarid til ad stydja
vid og meta arangur jafn 66um. Lokamat pegar umbétaraaetlunin verdur endurmetin.

Gera tiltekt { Holukubbum skemmtilega fyrir bérnin og leikinn eftirséknaverdan.

Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Haldid skal kubbanamskeid fyrir starfsmenn og gera skal gott skipulag i kringum tiltekt
a holukubbum og einingakubbum. Endurskoda itarefni med kubbunum

Timarammi: Haust 2022

Mat: Spurt um i vidhorfskénnun elstubarnanna ad vori hvernig er ad leika i holukubbum.

Hafa markvissar lestrarstundir fyrir bornin og a framhaldsségulestur fyrir pau elstu med pad
fyrir augum ad bornin hafi anaegju af.

Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Fraedsla til starfsmanna um mikilvaegi lesturs, utanadkomandi adili fenginn til ad halda
fyrirlestur a starfsmannafundi um lestur i leikskdla.

Timarammi: Fyrirlestur & haustonn 2022

Mat: Spurt um hvad bornum finnst pegar lesid er fyrir pau, i vidhorfskénnun barnanna ad vori.
Rada skal vid bornin um ordid sjalfbaerni og taka umraedu um séun sérstaklega fyrir.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.

Leidir: Adstodarleikskdlastjori er patttakandi i Erasmus+ verkefni skélaskrifstofu Képavogs sem
hverfist um sjalfbaerni og mun koma med fraedslu tengda sjalfbaerni sem skal nytt til ad styrkja
starfsfélk til ad raeda vid born um sjalfbaerni og sdun. Kaupa vigt svo bornin sjalf geta vigtad
pann mat sem fer til spillist af diskunum peirra pegar pau klara ekki matinn.

Timarammi: Allt skélaarid. Vigt skal kaupa ad hausti.

Mat: Spurt um sjalfbaerni og séun i viohorfskénnun elstubarnanna ad vori.

Starfsmenn sem sinna studningi tilheyra deild sérkennslunnar par sem sérkennslustjéri er
deildarstjori.

Abyrgdaradili: Sérkennslustjori.

Leidir: Sérkennslustjéri heldur utan um starfsmenn sérkennslunnar, heldur reglulega
deildarfundi med peim og deilir verkefnum til peirra ef studningsbdrnin sem peir sinna
samkvaemt skipulagi eru fjarverandi.

Timarammi: Agust/september 2022.

Mat: Metid pegar umbdtaraaetlunin verdur endurmetin jani 2023.



