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Inngangur

Leikskdlaarid 2025 til 2026 héfst mjog vel. Agaetlega gekk ad manna i lausar stodur ad hausti og adlégun
var lokid ad mestu i byrjun september. Nyr deildarstjéri hof storf i dgust og tveir adrir leikskdlakennarar
komu i starfslidid sem var mikill styrkur fyrir leikskélastarfid i Marbakka.

Mikilvaegur pattur i leikskélastarfi er ad meta starfid med kerfisbundnum haetti og bregdast vid med
umbadtaverkefnum pegar visbendingar eru um ad pess sé porf. Til ad skdlastarf sé i préun parf pad
stodugt ad vera i endurmati og umbdtaverkefni eru mikilvaegur lidur svo pad megi vera.

[ pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmat sem for fram i Marbakka skélaarid 2025 til 2026.
Matsdzetlun fyrir skélaarid var fylgt eftir ad mestu leyti og gagnaodflun h6fd sem fjdlbreyttust. Gagna
var aflad hja bornum, foreldrum og starfsfolki leikskélans og ma par nefna vidhorfskonnun medal
foreldra, viohorfskannanir medal starfsfolks, markvissum umraedum starfsfélks um starfid og utfylling
starfsfélks deilda & matslistum um laesi og samskipti, foreldravidtol, starfsmannasamtdl og
vidhorfskonnun medal barna faedd 2019. Allt eru petta deemi um goégn sem notud eru vid gerd mats-
og umbdtadaetlana. Starfid var einnig metid jofnum hondum a starfsmannafundum, deildafundum,
deildastjorafundum og a fundum lausnateymis leikskélans. Sjalfsmat Marbakka er umbdtamidad og
nidurstodur pess settar fram opinberlega a heimasidu leikskélans.

Skyrsluna ték saman Alda Agnes, leikskdlastjori. Unnar voru samantektir Ur sérhverri vidhorfskonnun
ymist af Oldu Agnesi leikskdlastjéra, Steinunni adstodarleikskdlastjora, deildarstjorum og i fyrsta skipti
var gervigreind nytt til ad vinna samantektir Gr vishorfskdnnunum. Unnur Ol6f sérkennslustjori lagdi
mat a sérkennsluna i vetur en adrir i stjdrnendateymi leikskdlans ryndu i nidurstédur vidhorfskannana,
lasu yfir sjalfsmatsskyrsluna og komu med abendingar. Allt starfsfolk leikskélans asamt foreldraradi
hofdu taekifeeri til ad lesa sjalfsmatsskyrsluna og koma med athugasemdir og fyrirspurnir.
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Umbdtalistinn fyrir skélaarid 2025-2026 yfirfarinn.

e Dbegar barn flyst 4 milli deilda a leikskdlanum skal koma & tengslum foreldra vid deildarstjéra
nyju deildarinnar.
i vishorfskénnun foreldra i mars 2026 koma fram visbendingar um ad vid getum gert betur pegar
kemur ad flutningi barna a milli deilda.

e Baeta upplysingagjof til foreldra vardandi samstarf vid Barnaskdla Karsness.

i vidburdarbaeklingi til foreldra elstu barnanna var dregid fram pad samstarf vid Karsnesskéla sem
fyrirhugad var p6 ekki leegju alltaf fyrir dagsetningar. Vidburdarbaeklingurinn var aftur sendur um
aramoét med dherslu & samstarf sem var fyrirhugad 4 vorénninni. | vishorfskdnnun medal foreldra
kom fram mikil aukning a tilfinningu foreldra um ad i Marbakka vaeri dhersla 16gd 4 samstarf vid
grunnskélann og ad bornin fengju ad kynnast starfi hans.

e Skerpa & upplysingagjof til foreldra vardandi dagsetningar a starfsarinu sem ahrif hafa a

venjubundinn dag foreldra.
Sendur var til foreldra einbl6dungur med helstu dagsetningum skélaarsins sem hafa ahrif a peirra
daglegu rutinu. Svo sem uppakomum i leikskélanum sem foreldrum er bodid ad vera 3,
skipulagsdaga, skraningardaga o.s.frv. Vidbrogd foreldra voru géd og petta er eitthvad sem vid eigum
ad gera aftur i haust.

e Auka hafni starfsmanna ad vinna med fjolbreyttan hdp nemenda i daglegu starfi leikskélans.
Fraedslan um starf i anda Reggio Emilia var sett inn i faghdpsumraedur i fyrsta umraedu hring en i
peim er 16gd ahersla 4 ad vinna Ut fra styrkleikum barna og pvi vidhorfi ad bornin eru hzfileikarik.
Raett um hlutverk hins fullordna og hans virkni til ad vinna med hugmyndir barnanna. Vinna i kringum
malstefnuna og umraedur i faghédpum um hvernig allt starfsfélk hefur hlutverk i malérvun barna i
daglegu starfi beetti getu starfsfolk til ad maeta bérnum med islensku sem annad tungumal.

e Fraedsla um hvernig allir starfsmenn hafa hlutverk i malérvun barna i daglegu starfi og i

samverustundum.
Malstefna Marbakka var klarud og mikilvaegi inntaks malstefnunnar rzett i seinni faghdpsumraedum
vor 2026. [ vidhorfskénnun medal starfsfélks kemur fram ad samtalid um malstefnuna og
umraedurnar i faghdpunum skerpa & medvitund starfsfélks um hlutverk sitt i malérvun allra barna.

e Gera skal deildafundi ad vettvangi fyrir faglegar umraedur og dkvardanatokur.

Deildarfundir voru festir i skipulag & halfsmanadarfresti 4 Laek, Lundi og Osi. En skipulag 4 Béli og
Bakka 1atid i hendur deildarstjéra. Spurt var um i viohorfskonnun starfsfélks vor 26 hvort peir veeru
anaegdir med skipulag deildarfunda og voru svorin misjofn en fleiri en faerri fannst ekki hafa gengid
vel ad halda i pad skipulag 4 deildarfundum sem var gert i haust. Mjog fair deildarfundir voru a
sumum deildum & medan adrar nadu ad hafa pa reglulega.

e Auka virka patttoku allra starfsmanna i umraedum um starfid.

Mjog misjafnt var a@ milli deilda hvort starfsménnum fannst peir taka virkan patt i umraedum um
starfid. beir sem tdku litinn patt bentu 4 ad ef deildarfundir vaeru ekki haldnir vantadi vettvang.

o Ad allir starfsmenn sem purfa ad undirbua starfid fai undirblningstima 6had kjarafélagi.
Spurt um petta a deildarstjérafundi i jantdar og i lok april og i viohorfskonnun medal starfsfolks.
Deildarstjérar segjast reyna ad koma 6llum i undirbuning samkvaemt skipulagi lika peim sem ekki eiga
kjarasamningsbundinn rétt. Nokkrir peir sem ekki eiga kjarasamningsbundinn rétt ségdust sjaldan
hafa farid i undirbuining og pad veeri ekkert skipulag hvenzer peir feeru.

e Starfsmenn freedast um félagsfaerni og vinattu leikskdlabarna til ad studla ad betri félagslegri

lidan barnanna.
12. ndv. & skipulagsdegi fér fram fraedslan: ,,Hafa born naegan proska til ad sitja undir styri? Mikilveegi
pess ad setja bornum skyr mork“. Einnig var umraeduefnid i fyrsta faghdpshringum daemi um fléknar
uppakomur i samskiptum barna badi vid 6nnur bérn og fullordna.
[ vishorfskénnun barna i mai/juni 2026 voru bérnin spurd ,hvernig eru krakkarnir i leikskélanum vid

pig?
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e Setja samradstima sérkennslustjora og deildastjéra fast nidur a viku, einu sinni @ haustonn og
einu sinni @ voronn i kringum foreldravidtolin.
Gekk vel og samkvaemt daetlun.

Verkefni tengd eftirfylgni og skélapréun.

e Klara malstefnu Marbakka snemma hausts 2025 og virkja hana sem leidarvisi fyrir

starfsmenn.

Gert.

e Gera laesistefnu Marbakka, gefa hana ut i febrdar 2026
Laesisstefnan gefin Ut i byrjun juni 2026.

e Stydja vid faerni starfsfélks ad leidbeina bornum sem syna erfida hegdun.
12. név. a skipulagsdegi for fram fraedslan: ,,Hafa bérn naegan proska til ad sitja undir styri?“ i
vidhorfskonnun starfsfolks vor 2026 var pad spurt um getu sina ad bregdast vid daeskilegri hegdun.
Fannst starfsfélki ad fraeedslan hafi baett feerni peirra til ad bregdast vid erfidri hegdun en petta er
klarlega oft staersta dskorunin i starfinu.

e Uppfaera afalladeetlun Marbakka og gefa Ut haust 2025.
Gert en ekki gefin at fyrr en vor 2026

Viohorfskonnun medal foreldra.

Vidhorfskonnun medal foreldra var gerd i febrdar 2026 4 vegum Skdlapulsins. Svarhlutfall var 90,5%,
sem gefur trausta og marktaeka mynd af vidhorfum foreldra. Nidurstodurnar endurspegla sterkt
faglegt starf, gott ndmsumhverfi og jakvaeda upplifun barna, en jafnframt koma fram skyr taekifaeri til
umbéta 4 svidi upplysingamidlunar, samskipta og ferla tengdum flutningi milli deilda. Anaegja
foreldra med leikskélann er mikil og samraemist vel nidurstodum fyrri ara. Anaegja barna er afar
jakvaed og 97,2% foreldra telja ad bornum peirra lidi vel i leikskdlanum. Hollt mataraedi faer 100%
anaegju og er einn skyrasti styrkleiki leikskélans. Foreldrar meta einstaklega vel fagmennsku og
adstodu leikskolans.

Adstada og namsumbhverfi skora 95,1% og foreldrar telja ad bornin hafi 6ruggt og hvetjandi umhverfi.
patttaka an adgreiningar er einnig mjog ha (95,5%). Vidhorfskdnnunin bendir til ad haegt sé ad baeta
flutning barna milli deilda en pad kom Ut i 81,5% anaegju. Félagslegir paettir skora 89,4% sem er undir
landsmedaltali. Foreldrar vilja aframhaldandi dherslu & vinattu, jakveeda hegdun og pjalfun i lausn
agreinings.

Hlutfall peirra sem hafa fengid sérfraedipjénustu eda studning er undir landsmedaltali. Petta getur
bent til minni parfar eda minni synileika pjénustunnar og gefur tilefni til ad ryna ferli og fraedslu.

Foreldrar eldri barna gefa laegra mat & hisnadi og adstodu en yngri. Nokkrar deildir skora laegra i
upplysingamidlun og tengslum, sem bendir til moégulegra sérteekra umbodtataekifeera.

Foreldrakonnunin stadfestir sterkt faglegt starf en jafnframt skyr umbdtataekifaeri i samskiptum,
ferlum og upplysingamidlun. Markviss vinna @ pessum svidum getur aukid enn jakvaedari upplifun
fiolskyldna.

Umbdétaverkefni:
e lLeggja dherslu a ad born sem feerast @ milli deilda i leikskdlanum og foreldrar peirra nai
tengslum strax i upphafi skolaars vid starfsfélk nyju deildarinnar.
Leid 1: Deildarstjorar gefa sig a tal vid foreldra allra nyju barnanna fyrir lok agust. Ef peir hafa ekki
nad tali af 6llum peim foreldrum fyrir pann tima i fataherbergi eda a deildinni, skalt hringt i pa, kynna
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sig og veita peim upplysingar um sig, starfsfélkid a deildinni, med hvada hzaetti og 4 hvada timum er

best 48 hafa samband vid deildarstjora ef eitthvad kemur uppa.

Timi: Fyrir 1.sept. 2026

Mat: Spurt verdur um petta i vidhorfskonnun foreldra i mars 2028. Athuga hja deildarstjorum hvort
petta var gert eda ekki gert pegar farid verdur yfir umbdtalistann i mai 2027.

Abyrgd: Deildarstjérar & deildinni sem tekur vid barni.

Leid 2: Foreldrum er synd deildin sem barnid er ad flytjast a8 og peir kynntir fyrir deildarstjéra og eda
starfsfélki deilda eins og haegt er. betta er gert fyrir sumarlokun.

Timi: fyrir 7. juli 2026.

Mat: Spurt verdur um petta i vidhorfskonnun foreldra i mars 2028. Athuga hja deildarstjorum hvort
petta var gert eda ekki gert a deildarstjérafundi i september.

Abyrgd: Deildarstjérar & deildinni sem barnid flyst af.

e Baeta upplysingagjof til nyrra foreldra ad hausti um starfsadferdir leikskélans og farsaeldina.
Leidir: Allir nyir foreldrar fa stuttan kynningarfund med leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjéra og
sérkennslustjéra & adlogunartimanum t.d. a 3ja degi adlogunar. Peir eru saman a fundi sem eru
samtimis i adlogun.
Timi: A adldgunartima barnsins.
Mat: Spurt um adlogun i vidhorfskénnun foreldra i mars 2028.
Abyrgd: Leikskdlastjori.

o Auka faerni starfsfolks til ad stydja vid uppbyggileg félagsleg samskipti i barnahépnum pannig

ad oll born lzeri umburdarlyndi og faerni ad vera i samskiptum vid fjolbreyttan hép barna.

Leidir: 1. oktéber a skipulagsdegi verdi fenginn utanadkomandi adili med freedslu fyrir starfsfélk sem
er til pess ad draga ur félagslegum atokum og studla ad pvi ad sem flestir geti leikid vid flesta.
Namskeid sem kemur inn 3 tengsl og tilfinningargreind
Timi: 1. oktober 2026
Mat: Deildarstjorar 4 aldursbléndudu deildunum meta i jandar & deildarfundi med starfsfélki
deildarinnar hvernig peim hefur tekist ad stydja vid god félagsleg samskipti allra barnanna a deildinni.
Aftur metid a deildarfundi i april lok eda byrjun mai.
Abyrgd: Leikskolastjori og deildarstjorar.

Nidurstodur af endurmatsfundi med foreldraradi og stjorn

foreldrafélagsins

A endurmatsfundi foreldra var medal annars farid yfir pau umbdtaverkefni sem sett voru fram eftir
endurmatsfundinn fra i mai 2025. Einnig var farid yfir nidurstédur skélapulsins i vidhorfskonnun
medal foreldra fra pvi i mars 2026. Reett var um flutning a milli deilda en nidurstdédur pess lids kom
betur Ut ndna mars 2026 en i kdnnun mars 2025. bad komu samt fram visbendingar petta arid i
nidurstodum vidhorfskdonnunarinnar ad enn sé teekifeeri til umbdta pegar kemur ad upplysingagjof til
foreldra i kringum flutning barna a milli deilda. Foreldrar h6fdu dskad eftir ad fa sérstakt
upplysingablad ad hausti med 6llum dagsetningum a leikskdladrinu sem hefdu ahrif 4 daglegt lif
foreldra. A endurmatsfundinum ndna komu fram éskir um ad allar pessar dagsetningar séu komnar
inn i leikskéladagatalid par sem nu er haegt ad keyra skéladagatalid beint inn i dagatol sem folk er
med 4 simunum sinum. Umraedur voru um leikskolalédina og 61l sammala um ad pad vaeri kominn
timi 4 ad hun verdi endurgerd. Farid var yfir verklag sem gert var arid 2022 annarsvegar vardandi Ipad
notkun i leikskélastarfinu og hinsvegar hvenaer saetmeti er 4 bodstélum og akvedid ad halda afram
med bzedi en uppfeera ordalag og tala um skjatima en ekki Ipad notkun. Einnig kom fram 4
endurmatsfundinum ad margir foreldrar vita ekki hverjir eru med barninu peirra 4 deild eda med
pbeim i kér elstu barna og spurt hvort haegt veeri ad vera med betri kynningu en bara pennan
morgunverdarfund i september.
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Umbotaverkefni:

e Festa alla vidburdi skolaarsins sem foreldrar geta tekid patt i 48 akvednar dagsetningar i
upphafi skdlaars.
Leidir: Allar dagsetningar sem innihalda patttoku foreldra hvort sem pad eru allir foreldrar eda bara
foreldrar elstu barnanna verda tilbunar i byrjun skélaars og settar inn i skéladagatalid.
Timi: BUid i lok juni 2026.
Mat: begar farid er yfir umbdtalista ad vori 2027, gert eda ekki gert.
Abyrgd: Leikskdlastjori.
e Verklag vardandi skjanotkun og neyslu seetmetis i Marbakka endurskodad.
Leidir: Farid verdur yfir pad verklag sem gert var 2022 vardandi skjanotkun og hveneer seetmeti er 4
bodstélum og pad uppfeert.
Timi: Agust 2026.
Mat: begar farid er yfir umbadtalista ad vori 2027, gert eda ekki gert.
e Studla ad frekari kynningu til foreldra a aldursblondudu deildum hvada bérn eru 4 deildunum
og hverijir eru i kor elstu barna.
Leidir: Breyta morgunkaffinu & deildum i september pannig ad foreldrar kynnist betur. Tekin er
hopmynd af kornum i upphafi skdlaars sem send verdur a foreldra barnanna til ad peir geti raett vid
bornin hver heitir hvad og 4 hvorri deildinni peir eru.
Timi: September 2026.
Mat: begar farid er yfir umbadtalista ad vori 2027, gert eda ekki gert.

Namstaekifeeri barna - matslistar

Starfsfélk deilda fér yfir matslista sem er setlad ad meta namssvidid , laesi og samskipti“ sem er eitt af
fijorum namssvidum leikskéla. Hin eru heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi og sképun og
menning. Ar hvert eru allir leikskélar Képavogsbaejar ad meta sama ndmssvidid og nota til pess
matslista sem bunir voru til i samvinnu fjélmargra kennara og starfsfolks i leikskdlum Képavogs.
Misjafnt var & milli deilda hvad paettir ndmssvidsins porfnudust Urbdta ad mati starfsfolks en
starfsfélk deildanna settu fram umbdtaverkefni fyrir deildina pegar p6rf var & pvi og munu nyta pau
til uppbyggingu starfs 4 naesta skdélaari. Visbendingar komur fra nokkrum deildum ad pad vantadi upp
4 ad bornin syndu nattdrunni virdingu.

Umbdétaverkefni:

e Namssvidio ,leesi og samskipti”
Leidir: Unnid verdur med pau umbdtaverkefni sem starfsfdlk deilda setti fram @ matslistanum sjalfum
og metid jofnum hondum & deildarfundum. Ad auki verdur matslistinn vegna , heilbrigdi og vellidan“
hafdur til hlidsjonar i starfinu fra hausti 2026 en pad er pad namssvid sem meta a naestkomandi
skolaari.
Timi: Allt skdlaarid 2026 til 2027
Abyrgd: Deildarstjérar
Endurmat: A deildarfundum

e Auka virdingu barnanna fyrir nattdrunni.
Leidir: Starfsfolk raedir vid og vekur mals 4 nattdrunni og umgengni barnanna vid hana. Radir vid
bornin um medferd peirra 4 trjdm, ormum, sniglum o.s.frv. Logo sé ahersla 4 samtal um nattdruna i
vettvangsferdum og pegar fylgst er med umgengni barnanna vid smadyr og grédur i gardi.
Timi: A deildastjérafundi i september verdur raett um hvernig vid viljum raeda um nattdruna vid
bornin og 4 skipulagsdegi i névember eigum vid samtal vid allt starfsfolk um petta.
Timi: Allt skélaarid
Abyrgd: Leikskolastjori
N
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Endurmat: A deildarfundum og deildarstjérafundum.

Samantekt @ svorum starfsfolks vid endurmatsspurningum vor 2026

Reett var vid starfsfolk i tveimur rynihdpum, annarsvegar peir sem eiga kjarasamningsbundinn
undirbuningstima og hins vegar peir sem ekki eiga hann.

Hvernig gengur pér ad vinna med fjélbreyttum hoépi barna i daglegu starfi leikskélans s.s. hvild,
fataherbergjum, matmalstimum o.s.frv. ? Hvad gengur vel? Hvad gengur sidur vel?

Spurningin snyst um ad vinna med fjolbreyttum hdépi dn pess ad getuskipta peim. Starfsfélk segir ad
bad gangi ageetlega hja sér, stundum mjog vel, en stundum illa en pad veeri audveldara ef haegt vaeri
ad getuskipta peim. Stundum eru bornin illa upplogd og erfitt pegar vid vitum ekki af uppakomum
heima sem valda vanlidan hja bérnunum. Starfsfélk sem er i starfsmannafélagi Képavogs koma af
bremur deildum, tveimur yngri barna deildum og einni aldursblandadri. A yngri barna deildum gengur
betur ad maeta fjélbreyttum hépi en pad er samt pannig ad oft er akvedinn kennari 4 yngri barna
deild sem ,a“ barnid sem vantar studning, pad er, barnid leitar bara til pess starfsmanns og litid gert i
bvi ad tengja pad 6dru starfsfélki. Pad reynir minna 4 hja starfsmonnum yngri barna deilda ad vinna
med fjdlbreyttum hopi barna pvi fjdlbreytni i hdpnum er minni par sem aldursbilid er minna.
Starfsfolk talar um ad gott sé ad valdefla bérnin og fa pau til ad gera sjalf til ad maeta fjolbreytileika i
barnahdpnum

Deildarfundir, hvernig hefur gengid ad hafa reglulega deildarfundi a skélaarinu?

Ekki hafa verid reglulegir deildarfundir & yngri barnadeildum og eitthvad stopult 4 peim eldri. A
annarri yngri barna deildinni talar starfsfolk mikid saman og a hvildartima barna gefst timi til ad
samraema og tala saman eins og ef um deildafund vaeri ad raeda. A hinni deildinni er minna samtal hja
starfsmonnum deildarinnar. bad hefur gengid brosuglega 4 6llum deildum, skipulagid hélt ekki og pad
gleymdist stundum ad halda fundina og pad kom fyrir ad pad vantadi fundarstad. Folk vill gjarnan
hafa reglulega deildarfundi.

Upplifir pa ad pu takir patt i akvaranatokum i leikskélanum?

Starfsfélk sem a kjarasamningsbundinn rétt & undirbuningstimum upplifdi ad pad teeki patt i
akvardanatokum og pad veeri spurt alits. Peim fannst upplysingafleedid gott 4 skipulagsdogum.
Starfsfolk i starfsmannafélagi Kbpavogs sagdi ja og nei sem svarid vid pessari spurningu. Sumu fannst
pbau ekki hafa adkomu ad vidfangsefnum og skipulagi deildarinnar 4 medan 66ru fannst pau hafa ahrif
og pad hélst i hendur vid samtal og samvinnu a deildum. Starfsfolk vill hafa taekifaeri til ad leggja til
malanna.

Hvengzer tekur pu patt i umradum um starfid i leikskdlanum? Finnst pér pu hafa naeg txkifaeri til ad
taka patt i umraeedum um starfid?

Starfsfélk med kjarasamningsbundinn rétt & undirbuningstimum taladi um ad pad teeki mjog oft patt i
umraedum um starfid. bad veeri 4 fagfundum, starfmannafundum, skipulagsdégum og i
undirbuningstimum. Starfsfélk i starfmannafélagi Képavogs sagdi ad pad purfa ad vera timar til
samtals og ef deildarfundir veeru haldnir reglulega pa attu flestir ad hafa stad og stund til ad raeda
um starfid a leikskdlanum.

i haust var gert skipulag vardandi undirbuningstima starfsfélks svo ad allt starfsfélk kaemist i ad
minnsta kosti 1 tima a viku i undirbuning p6 svo ad peir eigi ekki rétt a kjarasamningsbundnum
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undirbuningstimum. Hefur pu farid i undirbtningstima i samraemi vid skipulagio? Ef ekki hvad
hefur komid i veg fyrir pad?

Yngri barnadeildir hafa ekki sett fast skipulag & undirbdningstima peirra sem ekki eiga hann
kjarasamningsbundinn. Misjafnt er hvort félk hafdi farid i undirblning, sumir nanast aldrei og alls ekki
klukkutima a viku @ medan adrir foru vikulega en eitthvad var verid ad hringla med timasetningar og
stundum veeri timinn minni en skipulagdur var vegna pess ad samstarfsfélk skiladi sér ekki til ad
vidkomandi kaemist fra.

i haust 16gdum vid dherslu 4 ad fraeedast um vidbrogd starfsfolks vid 6aeskilegri hegdun barna badi
med pvi ad hafa namskeidio ,,Hafa bérn naegan proska til ad sitja undir styri?“ Og fyrstu
faghopsumraedurnar a skélaarinu snérust um daemi af 6aeskilegri hegdun. Ad hvada leyti hefur
bessi fraedsla hjalpad pér vid ad takast a vid 6aeskilega hegdun?

Pad eru askoranir sem fylgja pvi ad takast a vid erfida hegdun og flest sem hoféu tekid patt i
faghdpumraedunni i haust og hlustudu a fyrirlesturinn ségdust hafa fengid rad og verkfeeri til ad gripa
til pegar pau veeru ad fast vid erfida hegdun. En petta eru stéru verkefnin i starfinu og samvinna
starfsfélks skiptir miklu mali pegar unnid er med erfida hegdun.

Umbotaverkefni:

e Styrkja teymisvinnu a deildum.
Leidir: Haldnir verdi reglulegir deildarfundir & 6llum deildum. beir festir i skipulag a
halfsmanadarfresti og nyta deildarfundi til ad stydja vid teymisvinnu deilda. Fraedsla um teymisvinnu.
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori og deildastjorar.
Timi: Skipulagt i september og freedsla i névember a skipulagsdegi.
Endurmat: Spurt um teymisvinnu deilda i vihorfskonnun starfsfélks vor 2027.

e Auka virka patttoku alls starfsfolks i umraedum um starfid.
Leidir: Festa deildarfundi halfsmanadarlega og nyta pa til ad virkja allt starfsfélk til patttoku i
umraedum um starfid. Deildarstjérar leggja dherslu 4 teymisvinnu deilda.
Abyrgd: Leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori og deildastjorar.
Timi: Buio sé ad koma skipulagi 4 deildarfundi 8@ halfsmanadar fresti pann 1. oktéber 2026.
Endurmat: Farid yfir pad i januar a deildastjérafundi hvernig haustid hefur gengid hvad vardar
deildarfundi og skipulagid endurbaett ef pad parf. Aftur farid yfir petta a deildastjérafundi ad vori og
allt starfsfolk spurt ad pessu i vidhorfskonnun starfsfolk i mai 2027.

e AQ allt starfsfolk fai undirblningstima 6had kjarafélagi.
Leidir: Undirbuningstimi starfsfolks sé vel skipulagdur, timaplan hvenzer hver er i undirbdningi,
klukkan hvad og hvernig er hann leystur ménnunarlega a deildum. beir sem ekki eiga
undirbuningstima samkvaemt kjarasamningi fa skipulagdan klukkutima a viku.
Abyrgd: Deildarstjérar og adstodarleikskolastjori.
Timi: Komid i framkvaemd i byrjun névember 2026.
Endurmat: Reett a deildarstjérafundi i januar hvernig gengur med undirbuningstimana og
endurskipulagt ef ekki gengur négu vel.

Vidhorfskdnnun Préosents medal starfsfolks Képavogs i mars 2026.
Starfsmannakénnun var 16g0 fyrir starfsfolk i mars 2026. batttaka var géd og gefur hin areidanlega
mynd af vidhorfum starfsfolks. Starfsanaegja er géd, hollusta mjog ha og tryggd sterk. Starfsfolk synir
mikla skuldbindingu gagnvart vinnustadnum. Naesti yfirmadur faer mjog hdar einkunnir sem bendir til
trausts, gédrar leidsagnar og jakvaedrar stjornunarupplifunar. Samstarf og starfsandi eru mjog gaé.

Starfsfélk upplifir gott samstarf, jakvaed samskipti og tilgang i starfi sinu. Helstu askoranir snda ad
N
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vinnualagi og ménnun. Merki eru um streitu og kulnun sem geta haft ahrif a vellidan starfsfélks
Starfsskilyrdi eru dseettanleg og starfsoryggi mjog hatt. Starfsfélk metur starfsmannasamtél gagnleg
og hefur dhuga & freedslu um samskipti, dlagsstjornun og forrit. Ekkert einelti eda areitni maelist sem
bendir til 6ruggs starfsumhverfis. Leikskélinn Marbakki er sterkur vinnustadur med gdda
stjérnunarhaetti og jakvaedan starfsanda. Helstu umbdtateekifaeri liggja i ad draga ur vinnudlagi, beeta
monnun og styrkja studning vid vellidan starfsfolks.

Umbotaverkefni:

e Unnid ad minnka vinnudlag og streitu medal starfsfélks.
Leidir: Stjéornendur fai freedslu um med hvada hzetti peir geti minnkad vinnudlag og dregid ur streitu
hja starfsmonnum.
Timi: A hausténn 2026
Abyrgd: Leikskolastjori
Endurmat: Spurt um petta i vidhorfskonnun medal starfsfdlks & vorénn 2027 og i ytra mati 2028.

Vidhorfskonnun medal barna faedd 2020.

Vidhorfskonnun for fram medal barna faedd 2020 i lok mai 2026. Pad voru 19 born i arganginum og
16 vildu svara 6llum spurningunum 1 nokkrum en 2 engum. [ téflunni hér fyrir nedan ma sja
spurningarnar sem bornin voru spurd ad og talan sem er fyrir aftan matskvardann segir til um hversu
morg born svorudu med peim haetti.

Hvernig lidur pér ad koma i leikskélann? oftast vel 14 |stundumvel |2 |[sjaldanvel
Hvernig lidur pér i matstofunni? oftast vel 15 |stundumvel |1 |[sjaldanvel
Hvernig likar pér maturinn i Marbakka? oftast vel 16 |stundum vel sjaldan vel
Hvernig lidur pér a fagnadarfundum? oftast vel 14 |stundumvel |2 |[sjaldanvel

Hvernig eru krakkarnir i leikskélanum vid

big? oftast gédir | 10 |stundum gédir |7 |sjaldan gdédir
oftast stundum sjaldan
Hvernig finnst pér i kér? gaman 15 |gaman 1 |gaman

Hvernig likar pér vid kennarana a deildinni
pinni? oftast vel 16 | stundum vel 1 |sjaldan vel

Hvernig finnst pér i samverustundum? oftast vel 14 |stundumvel |3 |[sjaldanvel

Flest s6gdust rada hvad ég ma leika en einn sagdist
Hverju raedur pu i leikskélanum? eiginlega engu rada.
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Arlega hafa bornin i elsta argangi tekid patt i mati ad vori til 4 skdladrinu sem er ad lida. Vid hdfum
spurt pau ad somu eda svipudum spurningum milli ara vardandi akvedna peetti til ad geta borid
saman vidhorf barnanna.

Umbdétaverkefni:
o  Starfsfolk fraedist um félagsfaerni og vinattu leikskélabarna til ad studla ad betri félagslegri
lidan og inngildingu allra barna.
Leidir: Freedsla um inngildingu og vinattu barna. Umraedur og jafningjafraedsla um vinattu barna i
fyrsta eda 66rum hring i faghépsumraedum.
Abyrgd: Leikskdlastjori
Timi: Haust 2026
Endurmat: Vidhorfskonnun barna i mai/juni 2027 og i vidhorfskénnun starfsfélks vor 2027

Endurmat sérkennslunnar.

Sérkennslustjéri ték saman petta endurmat juni 2026.

Stoougildi i sérkennslu voru 2,75 fra agust til febrdar en i mars baettist vid eitt stodugildi vegna nys
nemanda. Fjérir kennarar hafa sinnt pessum stérfum, prir leikskélakennarar og einn proskapjalfi. Allir
sérkennarar hafa akvedin born sem peir sinna og med reglulegu samradi deila peir reynslu og
pekkingu til ad koma sem best til méts vid parfir barnanna. Grunur um einhverfu, CP I6mun og fravik i
malproska voru helstu astaedur sérkennslu. Sérkennarar komu ad malum 36 barna i mis langan tima,
sumum jafn og pétt yfir veturinn en 66rum timabundid vegna vaegari fravika. Born med fjolbreyttan
menningar- og tungumalagrunn voru 29 petta skdlaarid. 11 eiga annad foreldrid islenskt en hja 18
eru badir foreldrar af erlendum uppruna, pau koma fra 13 I16ndum og tala 14 tungumal.
Sérkennslustjoéri er tengilidur leikskélans vid farsaeldina og var innleidingin i Marbakka metin med
leikskolaradgjafa fra Kdpavogsbae. Stadan metin mjog g6d en pad sem vantadi upp a var Urraedalisti
fyrir pjonustu a fyrsta stigi og pad parf ad bregdast vid pvi.

Umbdtaverkefni:

e  Gerdur verdur Urraedalisti fyrir pjonustu farsaeldar a fyrsta stigi og hann hafdur adgengilegur
starfsfélki og foreldrum.
Leidir: Lausnateymi Marbakka vinnur i samvinnu ad gerd uUrraedalistans.
Timi: BUid 1. september 2026
Abyrgd: Sérkennslustjori
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Simenntunaraatiun endurmetin.

patttakendur Markmid For fram ja eda nei
Allt starfsfélk Upplysingagjof, freedsla og vettvangur ja
fyrir akvardanatokur
Allt starfsfélk Endurmat & lidan og starfi hvers og eins
starfsmanns ja
Allt starfsfélk Ad hrista saman starfsfélk sem kemur til
med ad vinna saman naesta skolaar. Nei, gekk ekki upp
Rutuferd a Selfoss og hadegismatur par
Allt starfsfélk Hlustun, mikilveegi pess ad vid hlustum a
hvert annad baedi born og starfsfolk. ji
Allt starfsfélk Starfsmenn auki leikni sina ad stydja vid ja
islenskukunnattu allra nemenda.
Allt starfsfélk Ad starfsfolk myndi sér skodanir og raedi Ja

um hvernig leikskélalodir eru bestar. Pad
fer ad koma ad Marbakka ad gera upp
|63ina og petta er lidur i undirbuningi.
Allt starfsfélk Fraedsla til allra starfsmanna um ja
starfsadferdir Reggio Emilia med aherslu
4 daglegt starf leikskdlans s.s.
samverust., hvild, Utiveru og frjalsan leik
Allt starfsfélk Auka haefni starfsmanna til ad draga ur ja
erfidri hegdun barna med pad ad
markmeidi ad bérnum lidi betur.

Allt starfsfélk Dypka pekkingu starfsmanna & ja
félagsfaerni barna, vinattu og
samskiptum.
Allt starfsfélk batttaka allra starfsmanna { umraedum ja

um fagleg mal

Stjérnendateymid Deildastjérahandleidsla ja
Skapa umraedur um starfid og samstilling
stjérnendateymis og endurmat.

Stjérnendateymid

Einn haskolamenntadur starfsmadur stundadi nam vid Hi i leikskdlakennarafraeedum, vidbot vid annad
haskdlandm, a fyrra ari og gerdi ndmssamning vid Képavogsbae. Hann hyggst ljuka ndminu vor 2027.

Annar starfsmadur hyggst hefja ndm i leikskélakennarafraeedum fra HA naesta haust.
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Matsaaetlun vegna skélaarsins 2025 — 2026 endurmetin.

e Uppeldisfraedilegar skraningar gerdar jafnt og pétt yfir skdlaarid 2025-2026. Gert
o Starfid metid jofnum hondum yfir skéladrid & deildarstjéra-, deilda-, lausnateymis- og

starfsmannafundum. Gert

e Starfsmannasamtdl febrdar/mars 2026. Gert

e Vidhorfskdnnun medal starfsmanna i mars 2026 Gert af Présent allir starfsmenn Képavogs
o Umbdtaaeaetlun yfirfarin af stjérnendum i juni 2026. Gert

e Vidhorfskénnun elstu barnanna verdur gerd i mai 2026. Gert

e Endurmatsfundur med foreldraradi leikskdlans verdur i mai 2026. Gert

e Vidhorfskénnun medal starfsmanna i mai 2026. Gert

. 2025-

Matspeettir 2026

Stjérnun

Faglegt samstarf X Vidhorfskénnun medal starfsmanna, a deildarstjérafundum
og deildarfundum.

Skélanamskra, starfsazetlun, dzetlanir og | x Vidhorfskénnun medal starfsmanna og foreldra.

verklagsreglur Endurskodun afalladztlunar og gerd mals- og laesisstefnu
allir starfmenn a skipulagsdéogum og i nefndum.

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag ndms og namsadstaedur X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna, endurmat deilda vor 26
og mat a deildarstjérafundum og deildarfundum.

Uppeldi, menntun og starfshaettir X Vidhorfskonnun medal foreldra, & deildarfundum,
lausnateymisfundum og fundum sérkennsluteymisins.

Namssvio leikskélans X Vidhorfskdonnun medal foreldra, deildarfundir, endurmat
deilda vor 26, lausnateymisfundir og fundir
sérkennsluteymisins.

Leikskoli margbreytileikans X Vidhorfskonnun medal foreldra, deildarfundir,
lausnateymisfundir og fundir sérkennsluteymisins.

Mat 4 ndmi og velferd barna X Vidhorfskonnun medal foreldra, deildarfundir,
lausnateymisfundir og fundir sérkennsluteymisins.

Mannaudur

Hlutverk leikskdlakennara X Vidhorfskénnun medal starfsmanna og Vidhorfskonnun
medal foreldra

Fagmennska starfsfdlks X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna og Vidhorfskonnun
medal foreldra

Starfsanaegja X Vidhorfskénnun medal starfsmanna og Vidhorfskénnun
medal foreldra

Leikskolabragur

Velferd og lidan barna X Vidhorfskdnnun medal foreldra, vidhorfskdnnun medal
barna feedd 2020, endurmatsfundur med foreldraradi og
stjérn foreldrafélagsins og foreldravidtol

Innra mat

Skipulag og vidfangsefni X Borid saman vid kréfur sem koma fram i reglugerd um mat
og eftirlit i leikskdlum og upplysingarskyldu.

Gagnaoflun og vinnubrégd X Borid saman vid kréfur sem koma fram i reglugerd um mat
og eftirlit i leikskdlum og upplysingarskyldu.

Opinber birting og umraedur X Borid saman vid kréfur sem koma fram i reglugerd um mat

og eftirlit i leikskdlum og upplysingarskyldu.
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Samantekt

| pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmat sem fram for & skélaarinu 2025 til 2026. Mikilvaegur
tilgangur sjalfmats er ad setja fram umbaetur pegar matid synir ad astaeda sé til. Hér a eftir eru listud
upp pau umbodtaverkefni sem fyrirhugad er ad fara i 4 naesta starfsari.

Samantekt umbodtaverkefna fyrir skoladrid 2026-2027
Umbdtaverkefni:

e lLeggja dherslu a@ ad born sem faerast @ milli deilda i leikskdlanum og foreldrar peirra ndi

tengslum strax i upphafi skdélaars vid starfsfélk nyju deildarinnar.

Leid 1: Deildarstjoérar gefa sig & tal vid foreldra allra nyju barnanna fyrir lok dgust. Ef peir hafa ekki
nad tali af 6llum peim foreldrum fyrir pann tima i fataherbergi eda a deildinni, skalt hringt i pa, kynna
sig og veita peim upplysingar um sig, starfsfélkid a deildinni, med hvada hzetti og 4 hvada timum er
best 48 hafa samband vid deildarstjora ef eitthvad kemur uppa.
Timi: Fyrir 1.sept. 2026
Mat: Spurt verdur um petta i vidhorfskonnun foreldra i mars 2028. Athuga hja deildarstjorum hvort
betta var gert eda ekki gert pegar farid verdur yfir umbatalistann i mai 2027.
Abyrgd: Deildarstjérar & deildinni sem tekur vid barni.
Leid 2: Foreldrum er synd deildin sem barnid er ad flytjast 4 og peir kynntir fyrir deildarstjéra og eda
starfsfélki deilda eins og haegt er. betta er gert fyrir sumarlokun.
Timi: fyrir 7. juli 2026.
Mat: Spurt verdur um petta i vidhorfskonnun foreldra i mars 2028. Athuga hja deildarstjorum hvort
petta var gert eda ekki gert a deildarstjérafundi i september.
Abyrgd: Deildarstjérar & deildinni sem barnid flyst af.

e Baeta upplysingagjof til nyrra foreldra ad hausti um starfsadferdir leikskélans og farsaeldina.
Leidir: Allir nyir foreldrar fa stuttan kynningarfund med leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjéra og
sérkennslustjéra @ adlogunartimanum t.d. a 3ja degi adlogunar. beir eru saman a fundi sem eru
samtimis i adlogun.
Timi: A adlégunartima barnsins.
Mat: Spurt um adlogun i vidhorfskénnun foreldra i mars 2028.
Abyrgd: Leikskdlastjori.

e Auka faerni starfsfolks til ad stydja vid uppbyggileg félagsleg samskipti i barnahépnum pannig

ad oll born leeri umburdarlyndi og faerni ad vera i samskiptum vid fjolbreyttan hép barna.

Leidir: 1. oktéber a skipulagsdegi verdi fengin utanadkomandi adili med freedslu fyrir starfsfélk sem er
til pess ad draga ur félagslegum atokum og studla ad pvi ad sem flestir geti leikid vid flesta. Namskeid
sem kemur inn & tengsl og tilfinningargreind
Timi: 1. oktdber 2026
Mat: Deildarstjorar 4 aldursbléndudu deildunum meta i januar a deildarfundi med starfsfélki
deildarinnar hvernig peim hefur tekist ad stydja vid god félagsleg samskipti allra barnanna a deildinni.
Aftur metid a deildarfundi i april lok eda byrjun mai.
Abyrgd: Leikskolastjori og deildarstjorar.

e Festa alla vidburdi skolaarsins sem foreldrar geta tekid patt i 48 akvednar dagsetningar i

upphafi skdlaars.

Leidir: Allar dagsetningar sem innihalda patttoku foreldra hvort sem pad eru allir foreldrar eda bara
foreldrar elstu barnanna verda tilbunar i byrjun skélaars og settar inn i skéladagatalid.
Timi: BUid i lok juni 2026.
Mat: begar farid er yfir umbadtalista ad vori 2027, gert eda ekki gert.
Abyrgd: Leikskdlastjori.

e Verklag vardandi skjanotkun og neyslu seetmetis i Marbakka endurskodad.

Leidir: Farid verdur yfir pad verklag sem gert var 2022 vardandi skjanotkun og hvenaer seetmeti er 4
bodstélum og pad uppfeert.
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Timi: Agust 2026.
Mat: begar farid er yfir umbdtalista ad vori 2027, gert eda ekki gert.

e Studla ad frekari kynningu til foreldra a aldursblondudu deildunum hvada bérn eru &

deildunum og hverijir eru i kor elstu barnanna.

Leidir: Breyta morgunkaffinu & deildum i september pannig ad foreldrar kynnist betur. Tekin er
hopmynd af kornum i upphafi skdlaars sem send verdur a foreldra barnanna til ad peir geti raett vid
bornin hver heitir hvad og 4 hvorri deildinni peir eru.
Timi: September 2026.
Mat: begar farid er yfir umbdtalista ad vori 2027, gert eda ekki gert.

e Namssvidid ,leesi og samskipti”
Leidir: Unnid verdur med pau umbdtaverkefni sem starfsfdlk deilda setti fram @ matslistanum sjalfum
og metid jofnum hondum & deildarfundum. Ad auki verdur matslistinn vegna , heilbrigdi og vellidan“
hafdur til hlidsjonar i starfinu fra hausti 2026 en pad er pad namssvid sem meta a naesta skolaar.
Timi: Allt skélaarid 2026 til 2027
Abyrgd: Deildarstjérar
Endurmat: A deildarfundum

e Auka virdingu barnanna fyrir nattdrunni.
Leidir: Starfsfolk raedir vid og vekur mals 4 nattdrunni og umgengni barnanna vid hana. Radir vid
bornin um medferd peirra & trjam, ormum, sniglum o.s.frv. Logd sé ahersla 4 samtal um nattdruna i
vettvangsferdum og pegar fylgst er med umgengni barnanna vid smadyr og grodur i gardi.
Timi: A deildastjérafundi i september verdur raett um hvernig vid viljum raeda um nattdruna vid
bornin og 4 skipulagsdegi i névember eigum vid samtal vid allt starfsfolk um petta.
Timi: Allt skélaarid
Abyrgd: Leikskolastjori
Endurmat: A deildarfundum og deildarstjérafundum.

e Styrkja teymisvinnu a deildum.
Leidir: Haldnir verdi reglulegir deildarfundir & 6llum deildum. beir festir i skipulag a
halfsmanadarfresti og nyta deildarfundi til ad stydja vid teymisvinnu deilda. Fraedsla um teymisvinnu.
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori og deildastjorar.
Timi: Skipulagt i september og freedsla i névember a skipulagsdegi.
Endurmat: Spurt um teymisvinnu deilda i vidhorfskonnun starfsfélks vor 2027.

e Auka virka patttoku alls starfsfolks i umraedum um starfid.
Leidir: Festa deildarfundi halfsmanadarlega og nyta pa til ad virkja allt starfsfélk til patttoku i
umraedum um starfid. Deildarstjérar leggja dherslu 4 teymisvinnu deilda.
Abyrgd: Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og deildastjorar.
Timi: BUid sé ad koma skipulagi 4 deildarfundi @ halfsmanadar fresti pann 1. oktéber 2026.
Endurmat: Farid yfir pad i januar a deildastjérafundi hvernig haustid hefur gengid hvad vardar
deildarfundi og skipulagid endurbaett ef pad parf. Aftur farid yfir petta a deildastjérafundi ad vori og
allt starfsfolk spurt ad pessu i vidhorfskonnun starfsfolks i mai 2027.

o Ad allt starfsfolk fai undirblningstima 6had kjarafélagi.
Leidir: Undirbuningstimi starfsfolks sé vel skipulagdur, timaplan hvenzer hver er i undirbdningi,
klukkan hvad og hvernig er hann leystur mdnnunarlega a deildum. beir sem ekki eiga
undirbuningstima samkvaemt kjarasamningi fa skipulagdan klukkutima a viku.
Abyrgd: Deildarstjérar og adstodarleikskolastjori.
Timi: Komid i framkveaemd i byrjun november 2026.
Endurmat: Raett a deildarstjérafundi i januar hvernig gengur med undirbuningstimana og
endurskipulagt ef ekki gengur négu vel.

e Unnid ad minnka vinnudlag og streitu medal starfsfélks.
Leidir: Stjornendur fai fraeedslu um med hvada hzaetti peir geti minnkad vinnudalag og dregid ur streitu

hja starfsmonnum.
1

15



Leikskolinn

Timi: A hausténn 2026
Abyrgd: Leikskdlastjori
Endurmat: Spurt um petta i vihorfskonnun medal starfsfélks 4 vorénn 2028.
e Starfsfolk fraedist um félagsfaerni og vinattu leikskélabarna til ad studa ad betri félagslegri
lidan og inngildingu allra barna.
Leidir: Freedsla um inngildingu og vinattu barna. Umraedur og jafningjafraedsla um vinattu barna i
fyrsta eda 66rum hring i faghdpsumradum.
Abyrgd: Leikskdlastjori
Timi: Haust 2026
Endurmat: Vidhorfskdnnun barna i mai/juni 2027 og i vidhorfskonnun starfsfélks vor 2027
e  Gerdur verdur Urraedalisti fyrir pjonustu farsaeldar a fyrsta stigi og hann hafdur adgengilegur
starfsfélki og foreldrum.
Leidir: Lausnateymi Marbakka vinnur i samvinnu ad gerd uUrraedalistans.
Timi: BUid 1. september 2026
Abyrgd: Sérkennslustjori

Umbdtaverkefni 6nnur.

e Handbdk um snemmtaeka ihlutun verdur endurskodud.
Leidir: Handbokin yfirfarin og uppfaerd. Lausnateymi byrjar & vinnunni og skiptir verkum medal starfsfélks
eins og porf er a. Tillaga ad uppfeerdi handbdk fer til umsagnar fyrst til deildarstjéra og svo gerd opin
Ollum starfsmonnum og foreldraradi til umsagna.
Timi: Skolaarid og lokid vid hana i mai 2027
Abyrgd: Sérkennslustjori
Mat: Gert eda ekki gert pegar farid er yfir umbdétalistann vor 2027.

e Kynning 4 farszeldinni til foreldra, barna og starfsfolks.
Leidir: Gera azetlun um med hvada heetti vid farszeldin er kynnt fyrir foreldrum, nyjum foreldrum,
starfsmonnum og bérnum.
Timi: BUid fyrir 1. september 2026
Abyrgd: Lausnateymid
Mat: begar umbdtalistinn er yfirfeerdur vor 2027 og 4 lausnateymisfundi farid yfir hvort dztlunin hafi
stadist vor 2027.

e Auka pekkingu starfsfélks & hvernig vid getum enn frekar stutt vid nemendur med islensku sem

annad tungumal.

Leidir: Stjornendur seekja sér freedslu um hvernig haegt er ad stydja vid islenskukunnattu barna sem eru
med annad tungumal en islensku sem mdédurmal. Logd ahersla 4 ad deildarstjorar afli sér fraedslu &
haustdonn og svo komi freedsla fyrir allt starfsfolk & voronn.
Timi: Skolaarid 2026 til 2027
Abyrgd: Leikskolastjori
Mat: | vidhorfskonnun starfsfélks vor 2027 verdur spurt hvernig starfsménnum finnst peim takast ad érva
islenskuna hja bornum med fjolbreyttan menningar- og tungumalabakgrunn.

e Uppfeera skdlanamskra Marbakka og bregdast vid athugasemdum sem komu nylega fra

leikskoladeild.

Leidir: Adstodarleikskolastjori og leikskodlastjori bregdast vid peim athugasemdum sem komu fra
leikskoladeild vorénn 2026. Lokid var vid endurskodun 4 Skélandmskra Marbakka i oktéber 2024.
Timi: Haustonn 2026
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori
Mat: Gert eda ekki gert pegar farid er yfir umbdétalistann.
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