Sjalfsmatsskyrsla Marbakka 2023

Skoélaarid 2022 til 2023 endurmetid



Inngangur

[ haust gekk treglega ad rada starfsfolk til starfa i leikskdla & hofudborgarsvaedinu. Pad hafdi medal
annars pau ahrif 4 starfsemi Marbakka ad born sem voru a flutningi Ur Marbakka ilengdust og adlogun
nyrra barna drést baedi vegna pess og pad vantadi starfsfolk i Marbakka. pad tokst ekki ad fullmanna
fyrr en i jandar 2023 en pa urdu nemendur fyrst 99 eins og gert hafdi verid rad fyrir. | vetur kom pad
fyrir ad skerda purfti vidveru barnanna i Marbakka vegna dévenju mikilla forfalla starfsmanna vegna
veikinda og spurning hvort afleidingar Covid hafi enn haft ahrif & heilsu starfsmanna.

Mikilvaegur pattur i leikskélastarfi er ad meta starfid med kerfisbundum haetti og bregdast vid med
umbdtaverkefnum pegar visbendingar eru um ad pess sé porf. Til ad skdlastarf sé i préun parf pad
stodugt ad vera i proun og umbodtaverkefni mikilvaegur lidur svo pad megi vera.

| pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmat sem for fram i Marbakka skélaarid 2022 til 2023.
Matsdaaetlun skdlaarsins var fylgt eftir ad mestu leiti og gagnaoflun h6fd sem fj6lbreyttust. Gagna var
aflad hja bornum, foreldrum og starfsfélki leikskélans. Ma par nefna vidhorfskdnnun medal foreldra,
markvissar umraedur starfsfolks um starfid, foreldravidtol, starfsmannasamtdl og vidhorfskénnun
medal barna faaddum 2017. Allt eru petta deemi um gogn sem notud eru vid gerd mats- og
umbdtadeetlana. Starfid var einnig metid jofnum héndum & starfsmannafundum, deildafundum,
deildastjorafundum og a fundum lausnateymis leikskélans. Sjalfsmat Marbakka er umbotamidad og
nidurstodur pess settar fram opinberlega a heimasidu leikskélans.

Skyrsluna ték saman Alda Agnes, leikskdlastjori. Alda Agnes og Steinunn adstodarleikskolastjori unnu
samantektir Ur sérhverjum matspaetti, Unnur OI6f sérkennslustjéri lagdi mat & sérkennsluna i vetur en
adrir i stjérnendateymi leikskdlans ryndu i nidurstodur vidhorfskannana, lasu yfir sjalfsmatsskyrsluna
og komu med dbendingar.
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Umbaotalistinn fyrir skolaarid 2022-2023 yfirfarin.

e Adkoma foreldra i matsteymi raeedd med foreldraradinu i névember og aGkoman skipulogd.
Hvada peaetti og med hvada haetti peir dska eftir ad koma ad mati fyrir utan mat og yfirlestur 4
starfsasetlun og leikskdladagatali.

Leidir: Haldinn fundur med foreldraradi i névember.
Télvupdstur sendur d foreldrarddid i januar par sem foreldrarddid er spurt um med hvada haetti pad
sér fyrir sér ad foreldrar eda foreldraradid komi ad endurmati. Engin vidbrégd komu vid pdstinum.
Reynt var ad boda foreldrarddid til fundar i lok mai 2023 en enginn fulltrii s@ sér feert ad meeta.

e Afram skal leitad leida vid ad gera upplysingastreymi milli starfsmanna skilmerkilegt og
adgengilegt 6llum starfsmonnum auk pess ad efla pa i ad vita hvar upplysingarnar liggja.
Leidir: Listad upp hvar tregda er i upplysingamidlun og hvar starfsmenn geta ndlgast
upplysingar

begar lista dtti upp hveneer treqgda veeri i upplysingamidlun virtist upplysingastreymid vera pegar komid
i dgeaett horf. Workplace hefur verid virkjad fra pvi i haust og 8:50 fundir hofust | februar,
deildastjorafundagerdir alltaf settar inn & workplace og fundirnir alltaf ¢ mdnudégum og haldnir i
kaffistofunni kl. 9:10 og bunir kl. 10:00. [ starfsmannasamtélunum febriar/mars kom fram almenn
dnaegja d upplysingamidlun en einn og einn benti d ad alltaf veeri haegt ad baeta hana. Almennt mad
baeta vidbrégd starfsmanna vid innleggjum ¢ Workplace.

e Unnid skal enn frekar ad sjalfbaerni i leiksk6lanum med auknu samtali vid bornin um til deemis
séun og ordid sjalfbaerni. Innkaup skulu skodud ut fra sjalfbaerni og umhverfisvernd.

Leidir: Adstodarleikskdlastjori er patttakandi i Erasmus+ verkefni skélaskrifstofu Kopavogs sem
hverfist um sjalfbaerni og mun koma med fraedslu tengda sjalfbaerni sem skal nytt til ad styrkja
starfsfélk til ad raeda vid bérn um sjalfbaerni og séun. Einnig ad faera innkaup sem gerd eru fyrir
skdlann att ad sjalfbaerni.
[ vidhorfskénnun med 2017 drgangsins voru bérnin spurd um hvad peim paetti um ad henda mat og
hvort pau pekktu ordid sjalfbzerni. Ekkert peirra pekkti ordid sjdlfbaerni en 6/llum fannst slaamt ad henda
mat. Fjorir af peim ellefu sem svérudu kénnuninni komu med utskyringar af hverju pad veeri slaemt.
Einn sagdi ad pad veeri ekki til ndgu matur handa 6llum, annar sagdi ad pad eetti ekki ad séa matnum
og betra veeri gefa 68rum hann en ad henda honum, pridji sagdi ad ef ekki vaeri négur matur pa pyrfti
ad kaupa mat i utléndum og sé fjordi sagdi ad pad pyrfti ad fara vel med mat. [ tvigang i vetur er buid
ad vigta mat fré bordum i matstofu til ad bérnin fa tilfinningu fyrir pvi hversu miklu er hent af mat og
til ad skapa umraedugrundvéll um sjdlfbaerni og matarséun.
e Endurheimta skal gaedaordspor Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskali.
Leidir: Setja fréttir um starf i Marbakka sem er daemigert starf i anda Reggio Emilia a
samfélagsmidla tvisvar til prisvar @ 6nn. Kynnum starf Marbakka fyrir foreldra i gegnum
uppeldsfraedilegar skraningar reglulega yfir skélaarid. Starfsmenn taka patt i kynningum pegar
faeri gefst til vekja athygli & frabaeru starfi Marbakka.
Faghdpur skapandi starf kom i heimsdkn pann 17. januar 2023 par sem starf Marbakka var kynnt. Allar
deildir hafa sent heim skrdningar med reglulegum heetti og Unnur He. hefur sett frétti fra Marbakka
med 4 til 6 vikna millibili inn & facebooksiduna ,Leikur og leikskdlastarf”. Stjérnendur voru med
kynningu d sjdlfmati Marbakka ¢ Menntafléttundmskeidi sem peir téku pdtt i. [ vidhorfskénnun medal
foreldra kemur fram dnaegja foreldra med starf leikskdlans og i foreldravidtélum skynjum vid vaxandi
dnaegju med starfid.

e  Styrkja lydraedislegt samstarf og virkja mannaud i Marbakka i gegnum leidtogahlutverk
starfsmanna i anda laerdémssamfélags.

Leidir: Vid endurskodun & skdlandmskra Marbakka verdur lydraedi, jafnrétti og mannréttindi
krufid og i tengslum vid pad leerir starfsfolk saman um lydraedislega samvinnu tengt freedslu um
leerdémssamfélag fra sidasta skdlaari.



A skipulagsdegi i mai voru kaflarnir i um lydraedi, jafnrétti og mannréttindi krufin i sal leikskélans med
pdtttoku allrar starfsmanna. [ vidhorfskénnun medal starfsmanna i mai 2023 var spurt um samvinnu,
lydraedi og stiornunarheetti og i nidurstédum md greina baettan drangur en enn eru séknarfeeri sér i lagi
begar kemur ad samvinnu i 6llu husinu og ad valdeflingu starfsmanna a deildum.
Leidir: Adstodar-, leikskdla- og sérkennslustjori seekja sér fraedslu hja menntafléttunni til ad
styrkja stjornendur til ad leid lydreedislegt skélastarf.
Adstodar-, leikskdla- og sérkennslustjori sottu sér fraedslu hja menntafléttunni til ad styrkja sig vid ad leida
lydraedislegt skdlastarf. Visbendingar komu fram i vidhorsknnun medal starfsmanna i mai 2023 ad pokast
hafi i rétta att vardandi lydraedislega stjornunarhaetti.

e  Studla ad timum fyrir faglega umraedu.

Leidir: Skipuleggja undirbuningstima med peim haetti ad faghdpsumradur geti myndast.
Spurt var um petta i viBhorfskénnun til allra starfsmanna sem eru med undirbuningstima samkvaemt
kjarasamningi. Undirbuningstiminn gaeti nyst betur i faglegt samtal ef félk sem er i undirbuningi d sama
tima vaeri meira til samtal. Ljost er ad pad vilja allir aukna umraedu um fagleg mdlefni og telja ad pad leidi
til aukinnar starfsdnaegju.

e Fraeda starfsmenn um einelti, forvarnir og vidbrogd.

Leidir: Koma med fraedslu a starfsmannafundi haust 2022 um einelti.
Gert.

e Gera feril um vidbrogd vid einelti betur synilegan ollum.

Leidir: Prenta ut ferilinn og setja a toflu i kaffistofu og birta &4 workplace
Gert.

o Adstodarleikskéla-, leikskéla- og sérkennslustjori préa samstarf sitt til lyoraedislegra

stjérnunarhatta i anda lzerdémssamfélagsins.
Leidir: Adstodarleikskéla-, leikskdla- og sérkennslustjori saekja menntafléttundmskeid um
forystu um nam og stydjandi menningu a vinnustadnum.
Adstodar-, leikskdla- og sérkennslustjori sottu sér fraedslu hjg menntafléttunni til ad styrkja sig vid ad leida
lydraedislegt skdlastarf.
e Umgjord samveru- og séngstunda igrundud.
Leidir: Fraedsla um lestur i leikskdla a starfsmannafundi haust 2022. Fagnadarfundir settir i fast
skipulag. Freedsla um sdngstundir i leikskéla & starfsmannafundi haust 2022.
Fagnadarfundir voru settir i fast skipulag. Fraedsla var ¢ hausténn um samveru og séngstundir. [
vidhorfskénnun medal starfsmanna i mai var spurt um drangur og margir sem toku pdtt i fraedslunni
s6gdust nyta sér freedsluna en pad kom lika fram hjd sumum ad pad reyndi ekki & pad par sem peir saju
aldrei um samverustundir pad veeru deildarstjérar eda kennarar sem taekju pad ad sér.

o  Frjalsi leikurinn bzedi Uti og inni verdur tekinn til umfjollunar medal starfsmanna og taekifaeri sem
gefast fyrir frjalsan leik med lausan efnivid igrundud med hlutverk starfsmanna sem
utgangspunkt.

Leidir: Umraeda um hlutverk hins fullordna og frjalsa leiksins tekin a starfsmannafundi haust 2022
og taekifaeri lauss efnividar skodud sérstaklega i pvi samhengi.
Timarammi: Haust 2023.
Jafningafraedsla i formi umraedna undir stjorn leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjora
d skipulagsdegi i névember. Umraeduefni var medal annars um frjdlsan leik og opinn efnivid.

e Setja upp ars skipulag hvenaer bérnunum er bodid upp a seetmeti eda pylsur i leikskélanum.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Gerdur er listi.
Gert

e Styrkja matrad og starfsmenn leikskdlans i kringum graenkera faedi i peim tilgangi ad daglega
verdir a bodstélum fjdlbreytt graenkera feedi fyrir bérn foreldra sem pad kjodsa.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.

Leidir: Leikskolastjéri og matradur fara 4 namskeid i gerd graenkera faedis. Fraedsla til
starfsmanna um hvernig greenkerum skal maett i leikskélum Kdpavogs.



Leikskdlastjori for ¢ namskeid ad hausti i eldun @ feedi fyrir greenkera og matrddur @ vorénn.
Kdpavogsbaer hefur ekki gefid ut ad elda skuli sér fyrir greenkera og pvi eru bérn sem eru graenkerar
ad koma med nesti prdtt fyrir ndmskeidshaldid.

e Akveda med hvada heetti spjaldtdlvur eru notadar i leikskdlastarfinu med bérnunum og Gtbua
fraedslutexta til rokstudnings fyrir foreldra og starfsmenn.

Leidir: Spjaldtolvunefnd sett & laggirnar sem kemur med tillégur til starfsmanna med hvada
hzetti spjaldtolvur eru notadar i leikskdlastarfinu med bérnunum. Spjaldtélvunefndin setur
saman fraedslutexta fyrir foreldra og starfsmenn med rokstudningi fyrir notkuninni.

Gert. Freedslutexti og rékstudningur er ad finna d heimasidu Marbakka.

e Funda med foreldrafélaginu og fara yfir samstarfid og paer uppakomur sem foreldrafélagid
stendur fyrir sér i lagi par sem adkoma foreldra er i bodi.

Gert. Haustfundur i foreldrafélaginu var 25. dgust 2022. Gigja sat fundinn og farid var yfir samstarfid
og paer uppakomur sem foreldrafélagid stefndi a d skdladrinu.

e Endurskoda peer upplysingar sem foreldrar fa a haustin um starf komandi skélaars pannig
bzer byggi ekki upp vaentingar hja foreldrum sem standast ekki.

Leidir: i oktéber i kringum kynningarfund leikskdlans fyrir foreldra verda teknar saman
gleerukynningar um starf hverrar deilda sem foreldrar fa i tolvupdsti. Upplysingar
endurskodadar fra fyrri arum. Auk pess skal sérstok hlutverk elstu barnanna i Marbakka tekin
saman i vidburdar dagatal og sent 4 foreldra pessara barna.
Vidburdardagatal fyrir bérn i elsta drgangi gert i oktober 2022 og sent d foreldra. Haldinn var
foreldrafundur i sal leikskdlans i oktober med almennum upplysingum um leikskdlastarf komandi
skdladrs. Stefnt var d ad hausti ad télvupdstar fra deildum komi reglulega til foreldra sem eiga ad
tengja foreldra vid starfid a leikskélanum og upplysa um pau vidfangsefni sem bérnin fdast vid daglega
og tokst pad nokkud vel.

e Hver deild kemur sér upp verkfaeri sem tengir leikskélann vid heimilin hvort sem pad er med

skraningum, i gengum vinnu med Lubba eda hvad annad.
Leidir: Hver deild dkvedur a deildarfundi ad hausti hvernig datlad er ad tengja heimilin vid
leikskdlann & markvissan hatt.
Akvedid var ad hausti hjd 6llum deildum ad préfa ad Ita uppeldisfraedilegar skrdningar sem sendar
eru til foreldra einu sinni til tvisvar i manudi vera pad sem tengir heimilin vid leikskdlans. Foreldrar
hvattir til ad skoda med bérnum sinum skrdningarnar og reyna ad raeda hvad pau gera i leikskolanum
i gegnum pad. Allar deildir gdtu sent slikar skrdningar ad jafnadi einu sinni til tvisvar i manudi.

e Leitad verdur svara vid peim spurningum sem upp hafa komid i tengslum vid
persdnugreinanlegar myndir af leikskélabérnum s.s. med hvada haetti ma nota paer til
upplysingamidlunar og hvar er heimilt ad ad geyma paer i skyjalausnum?

Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.
Leidir: Leikskdlastjéri mun fa svor vid peim alitaefnum sem enn eru i tengslum vid
persdnugreinanleg gégn og upplysingamidlun sem og geymslulausnir fyrir persénugreinanleg
gogn.
Erfidlega gengur ad fd skyr svér vardandi birtingar og geymslu @ personugreinanlegum gégnum.
Leikskdlastjori lagdi petta verkefni til hlidar en hvetur til sem minnstrar persénugreinanlegrar
gagndflunar og leggur dherslu d ad myndir @ peim skraningum sem geymdar eru i skyjalausnum séu
ekki personugreinanlegar.

e bzer leidir sem eru i bodi fyrir forelda til ad koma erindum a framfeeri vid leikskélann verda

skyrdar og kynntar fyrir peim.
Leidir: Tekid skal saman i lista hvada leidir foreldrar geta farid til ad koma a framfeeri erindum
sinum og kynnt vel fyrir foreldrum.
Gert. Upplysingar settar a heimasiduna og foreldrar freeddir um pad d kynningarfundi sem var i lok
oktdber.

e Aukin ahersla skal 16g0d @ ad bjéda foreldra velkomna inn i leikskdlann og ad peir fylgi barninu

sinu til starfsmanns i upphafi dags og starfsmadur sé kvaddur pegar barnid er sott.



Leidir: Hvatning stjérnenda til starfsmanna og foreldra @ fundum, i daglegum samskiptum og
télvupdstum.
bad hefur nddst darangur. Bzdi leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori hafa verid a ferdinni pegar
tekid er @ moti og bérnin kvédd. Almennt er petta i gédu horfi i leikskélanum en pad kom i ljés pegar
petta datt nidur @ einni deildinni i vetur hversu fljott foreldrar verda 66ruggir og dsdttir.
e  Gera tiltekt i holukubbum skemmtilega fyrir bornin og leikinn eftirséknaverdan.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.
Leidir: Haldid skal kubbanamskeid fyrir starfsmenn og gera skal gott skipulag i kringum tiltekt
a holukubbum og einingakubbum. Endurskoda itarefni med kubbunum.
Jafningafraedsla i formi umraedna undir stjorn leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjora
var a skipulagsdegi i névember. Adstodarleikskolastjori styrdi umraeduefni holukubba, einingakubba,
tiltekt & peim og opinn efnivid. [ kjélfarid hefur frégangur kubbanna verid létt mdl og i vidhorfskénnun
medal 2017 drgangsins kom fram ad 75% barnanna fannst mjég gaman i holukubbum.
e Hafa markvissar lestrarstundir fyrir bornin og framhaldsségulestur fyrir pau elstu med pad fyrir
augum ad bornin hafi dnaegju af.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.
Leidir: Fraedsla til starfsmanna um mikilvaegi lesturs, utanadkomandi adili fenginn til ad halda
fyrirlestur a starfsmannafundi um lestur i leikskdla.
Fraedslan for fram a starfsmannafundi ad hausti. Rannveig fra Austurkor hélt mjég skemmtilega
fraedslu og almennt gengur lestur boka eda ségustundir vel i leikskélanum. Flestir starfsmenn taka
patt i ad lesa fyrir bérn en misjafnt hvort pad er i storum samverustundum eda hdpnum er skipt i
minni samverustundir. Eitthvad var um ad starfsmenn fdi ekki ad spreyta sig i lesa fyrir bérnin i
samverustundum.
e Raeda skal vid bornin um ordid sjalfbaerni og taka umraedu um séun sérstaklega fyrir.
Abyrgdaradili: Adstodarleikskdlastjori.
Leidir: Adstodarleikskélastjori er patttakandi i Erasmus+ verkefni skélaskrifstofu Képavogs
sem hverfist um sjalfbaerni og mun koma med fraedslu tengda sjalfbaerni sem skal nytt til ad
styrkja starfsfolk til ad raeda vid born um sjalfbaerni og séun. Kaupa vigt svo bornin sjalf geta
vigtad pann mat sem fer til spillist af diskunum peirra pegar pau klara ekki matinn.
Reett var um sjdlfbaerni i tengslum vid endurskodun skélandmskrdarinnar d@ starfsmannafundi i haust
2022. Vigtir voru keyptar og matur vigtadur tvisvar eftir dramot. Reett var um séun og hversu sleemt
pad er ad henda mat en umraeda sjdlfbaerni nddi ekki til barnanna alla vega kom pad fram i
vidhorskénnun medal 2017 barnanna ad ekkert barnanna pekkti ordid sjdlfbaerni. Oll bérnin voru
medvitum um ad pad veeri ekki gott ad henda mat.
e Starfsmenn sem sinna studningi tilheyra deild sérkennslunnar par sem sérkennslustjéri er
deildarstjori.
Leidir: Sérkennslustjéri heldur utan um starfsmenn sérkennslunnar, heldur reglulega
deildarfundi med peim og deilir verkefnum til peirra ef studningsbdrnin sem peir sinna
samkvaemt skipulagi eru fjarverandi.
betta var sett i skiplag, nokkur drangur nddist en halda meetti fleiri og reglulegri fundi.



Samantekt @ svorum starfsmanna vid endurmatsspurningum vor 2023

e Endurmat 4 samverustundum i Marbakka.
Samkveaemt svorum starfsfélks Marbakka vid endurmatsspurningum um samverustundir pa er helst
sungid, lesid, sagdar sogur, farid yfir malhljéd vikunnar, spjallad, dagskra dagsins raedd og vedrid
skodad i samverustundum. Meirihluti starfsfdlks hefur stjornad samverustund en pad kemur fram ad
pad er misoft, sumir mjog oft og adrir stundum. Einhverjir hafa aldrei stjérnad samverustund og taka
fram ad pad sé hlutverk annarra & deildinni. Margir undirblda samverustundina. Undirbuningurinn
felst helst i pvi ad finna til baekur, sdgur og 16g sem nota a i stundinni. Adrir segja ad peir undirbui litid
sem ekkert og astadan er ad pad a/er ekki undirbldningstimi fyrir pad. Sumstadar er bérnunum skipt i
hdpa i samverustundum og pa skipt eftir ithaldi og getu en annarsstadar eru 6ll bornin saman. Flestir
lesa bakur frekar en ad segja sogur, en einhverjir segja soégur eda lesa eftir myndum ef textinn er
flékinn. bad er sungid i samverustundum i Marbakka, margir hafa l6g 4 spjéldum sem bornin geta
dregid, adrir akveda fyrirfram hvad er sungid. bulur hafa ekki verdid aberandi, sumir tala um ad hafa
kennt eina til tveer i vetur adrir ekkert. Flestir tala um ad kunna ekki margar pulur.
Bodid var uppa namskeid i haust um samverustundir og segja margir ad peir nyti pad sem var kennt
par i samverustundum a deildunum. Einhverjir segjast nyta skipulagid, adrir hvernig peir segja sogur
eftir myndum frekar enn ad lesa, vera buin ad kynna sér bakurnar a4dur en paer eru notadar i
samverustundinni og hafa alltaf sama upphaf og endi @ stundinni. Starfsfolki finnst pad purfa helst ad
fa tima til undirbunings og skipulags til ad styrkja sig i samverustundum sem og taekifaeri til ad vera
med samverustund.

e Endurmat a stjornun, lydraedi og samvinnu.
Starfsfélk Marbakka gefur stjérnun leikskdlans sem einkennist af lydraedi einkunn a bilinu 4-10 en ad
medaltali er einkunnin 7,75. Upplifun af pvi hvernig tekid er i tilldgur sem starfsfolk hefur lagt fram
vardandi starfid er misjofn. Hluti starfsfolks upplifir ad pad sé tekid mark a pvi og peirra hugmyndum
en adrir segjast hafa gefist uppa ad koma med hugmyndir og tillégur par sem pad hefur ekki verid
hlustad a paer. Adrir segjast ekki hafa komid fram med tillogur, eru enn ad finna sig i starfinu og leera
a pad. Samvinna innan deilda gengur almennt vel i sambandi vid daglegt starf og flestir svara ad pad
sé agaet samvinna 4 milli deilda og pa helst i Utiveru og ad hjalpa pegar vantar félk & adrar deildir.

Tekid saman af Steinunni Ur spurningum sem lagdar voru fyrir starfsfélk a skipulagsdegi 19. mai 2023

Vidhorfskdnnun um undirbuning og faglegt samtal vor 2023
Vidhorfskonnun var framkveemt i mai 2023 medal peirra sem eru med undirbuiningstima samkvaemt
kjarasamningi. Flestir sem patt toku i kdnnuninni nefna ad patttaka peirra i faglegum
umraedum sé a deildarstjérafundum, skipulagsdégum, i undirbuningstimum og 6drum
fundum eftir vinnutima, a kaffistofunni, inn a deild i dagsins 6nn, a skrifstofu stjornenda og a
gongunum. Einn sagdist hafa reynt ad taka upp faglega umrsedu a deildarfundum med ryrum
arangri. Nefnd var patttaka i faglegum umraedum a kynningum s.s. hja nemum eda 6drum
utanadkomandi sem kamu inn i leikskélann med erindi. Starfsmenn sem hafa lesid greinar
tengt starfi og ndmi hafa reynt ad segja fra til ad koma af stad umrsedu. Margir sogdust hafa
startad faglegri umraedu um akvedin malefni og nefnd voru deemi um matstofuna,
matarmenningu i husinu, hvernig viljum vid vera sem leikskéli, hdpastaerd, ad setja bérnum
skyrari mérk, hépastaerd og vidbrogd vid krefjandi hegdun barna. [ nidurstdédunum kemur
fram ad pad ma ennpa auka faglegt samtal i leikskdlanum og bent & ad
fagfundir/handleidslufundir deildarstjéra hefdu gefist vel pegar peir voru vid lidi. Allir
sammala um ad pad verdur skemmtilegra ad vinna pegar fagleg umraeda er mikil, hvetur mann

afram og eykur arangur i starfinu. Misjafnt var 4 milli deilda hversu fagleg umraeda veeri rikjandi a
deildarfundum og i daglegu starfi. - Tekid saman af Oldu Agnesi



Viohorfskonnun medal foreldra februar 2023 - samantekt

Skoélapulsinn gerdi viohorfskonnun medal foreldra i februar 2023 og var svarhlutfallid 79,5% en
koénnunin telst marktaek ef svorun fer yfir 70%. Fyrir tveimur arum var gerd sambeerileg
vidhorfskonnun medal foreldra og i flestum tilfellum héfum vid baett okkur verulega frd peirri kénnun
enda var st kdnnun gerd i midju covid farinu. bratt fyrir pad pa erum vid slok @ ymsum pattum midad
vid nidurstddur a landsvisu.

Einn patt er mikilvaegt ad baeta enn frekar en pad eru samskipti vid foreldra. Upplysingamidlum til
peirra er abdtavant 8 sumum deildum. Heimasida leikskdlans faer falleinkunn en liklega skyrist pad ad
stérum hluta af peirri akvordun ad breyta sidunni og hafa hana eingdngu sem upplysingasidu og ekki
hafa fréttir & henni af daglegu starfi. Einnig ad draga verulega Ur myndbirtingum & heimasidunni par
sem fleiri og fleiri eru farnir ad dska eftir ad persénugreinanlegar myndir af sér og sinum séu ekki a
heimasidum sem pessum.

Hluti foreldra telja sig ekki pekkja stefnu og ndmskra leikskélans og var pad mjog misjafnt eftir
deildum. Foreldrar & peim deildum sem eru duglegar ad visa i starfsadferdir Marbakka og
skdlanamskranna pekku mun betur stefnu og namskra Marbakka. Vidhorfskonnunin gefur einnig
visbendingar um ad vid purfum ad endurskoda leikskdlabyrjun barnanna med aherslu a ad auka
samtal starfsmanna vid foreldrana 4 adlégunartimanum og reeda um leikskdlastarfid.

Viohorfskonnun medal barna faedd 2017.

Gerd var vidhorfskdnnun medal elstu barnanna i juni 2023. bpau voru spurd ad eftirfarandi:

Hvernig lidur pér i matstofunni?

Hvad fannst pér um pad pegar maturinn var allur a brana litla bordinu i midjunni og pu séttir pér mat
pangad?

Hvad fannst pér pegar vid haettum ad hafa matinn 4 bordinu i midjunni og settum hann vié bordid
sem pu situr vid?

pekkir pu ordid ,sjalfbaerni”

Hvad finnst pér um ad henda mat?

Hvernig finnst pér ad leika i holukubbunum?

Pessar spurningar voru akvednar Ut fra umbadtalista sem settur var fram i starfsasetlun fyrir
skolaarid 2022 til 2023. bar var lagt til um ad akvednar umbaetur yrou metnar i
vidhorfskdnnun medal elstu barnanna. bad svorudu 12 born af peim 15 sem voru i elsta
arganginum spurningunum. Oll ségdu pau ad peim lidi vel i matstofunni, atta fannst betra ad
hafa matinn a bordinu par sem pau sitja vid en fjérum fannst betra ad saekja sér mat a litla
brina bordid i midjunni. Ekkert barnanna pekkti ordid sjalfbaerni, pau hofdu ekki hugmynd
um hvad pad merkti. Ollum fannst sleemt ad henda mat en pad voru bara fjégur bérn sem
gatu gefid skyringu a pvi af hverju peim fannst pad sleemt. bremur bérnum fannst ekki
gaman i holukubbunum en niu bérnum fannst pad skemmtilegt.



Endurmat sérkennslunnar.
Sérkennslustjéri tok saman petta endurmat juni 2023.

Fimm kennarar komu ad sérkennslu barna i 1 og 2 flokki en Gthlutad var vegna peirra 2,5%
stoduhlutfalli. Skolinn hefur einnig yfir ad rada 1,25% stoduhlutfalli vegna barna i 3 og 4 flokki og
hefur hluta af pvi verid skipt 4 deildir skélans i vetur og pvi i umsja hverrar deildar ad sinna peim
bornum sem falla undir pau vidmid. Staerstur hluti sérkennslu fer fram i daglegu starfi en ad auki eru
vinnustundir par sem unnid er med einstaklinga eda fdmenna hopa. Einstaklingsnamskrar voru
gerdar fyrir born i 2. flokki en einfaldari daetlanir fyrir born i 3ja og 4. flokki.

AQJ hausti var sett i skipulag ad sérkennarar fundudu a tveggja vikna fresti til samrads. Ekki nadist ad
halda skipulagi en fundad var um pad bil manadarlega.

Simenntunardaatlun endurmetin.

Hverjir? Innihald For fram ja eda nei
Deildafundir Upplysingagjof, freedsla og fleira Ja
Namskeid Fraedsla um graenkera- feedi Ja
Ndamskeid menntafléttunnar til ad Styrkja stjérnendur til ad leida Ja
styrkja stjérnendur til ad leida lydreedislegt skolastarf
lydraedislegt skolastarf
Til ad gefa starfsmanninum taekifeeri til Ja
a0 skoda sjalfan sig i stafi og ad gefa
Starfsmannasamtol peim teekifzeri til ad koma med
abendingar til stjérnenda um starf
leikskdlans
Nylidafraedsla Farid yfir starfsmannahandbdkina Ja
Samrad, fraedsla, endurmat Yfirfara starfsdaetlun, stefnur og Ja
oryggispaetti
Skipulagsdagur 2. jan. unnin af sér 4 Fraedsla um einelti, forvarnir og Ja
timar i oktéber vidbrogd.
Skipulagsdagur 2. jan unnin af sér i 4 | Fraeedsla um séngstundir i leikskéla. Ja
timar i névember
Skipulagsdagur Jafningafraedsla um frjalsan leik Ja
Skipulagsdagur Kubbanamskeid Ja
Uppbygging leerddmssamfélags med | Handleidsluhdpar med utanadkomandi Ja
aherslu a teymisvinnu fraedslu
Skapa umraedur um starfid og Ja
Deildastjérafundir samstilling stjérnendateymis og
endurmat.
: Endurmat & skoladrinu, ymsir matslistar Ja
Skipulagsdagar ) .
unnir og sumarstarf skipulagt

Einn starfsmadur sotti nylidanamskeid fyrir starfsfolk leikskola @ vegum Képavogsbeejar.
Einn starfsmadur sotti vikunamskeid i Glasgow, Leikur, réttur barnsins og moguleikar.

Oryggisvordur Marbakka for & ndmskeid hja Vinnumalastofnum aetlad trinadarménnum og
Oryggisvordum.

Stjéornendur téku patt i brédunarverkefni sem styrkt var af Kdpavogsbae sem laut ad pvi ad efla pa i
leerdédmssamfélagi og teymisvinnu. Verkefni stdd yfir allt skdladrid blanda af utanad komandi fraedslu
og jafningjafraedslu. Ad hluta til komu allir starfsmenn inn i fraedsluna.




Matsdaetlun endurmetin.

Matsdzetlun vegna skolaarsins 2022 — 2023:
e Uppeldisfraedilegar skraningar gerdar jafnt og pétt yfir skdlaarié 2022-2023. Gert.
e Starfid metid jofnum hondum yfir skéladrid a deildarstjéra-, deilda-, lausnateymis- og
starfsmannafundum. Gert.
e Starfsmannasamtol febriar/mars 2022 Gert.
e Vidhorfskénnun medal foreldra verdur gerd i mars 2023 (af Skdlapulsinum) Gerd i februar.
e Umbdtadeetlun yfirfarin af stjérnendum i juni 2023 Gert.
e Vidhorfskénnun elstu barnanna verdur gerd i mai 2023 Gert.
e Endurmatsfundur med foreldrarddi leikskélans verdur i mai 2023. Ekki gert, reynt en

foreldradid hafid ekki tok & ad meeta a fund.
e Vidhorfskénnun medal starfsmanna i mai 2023, spurt verdur medal annars um:
samvinnu, ly8raedi og stjornunarhaetti og samveru- og songstundir. Gert.

. 2022- | Gagnadflun

Matspaettir 2023

Stjérnun

Stjérnandinn sem faglegur leidtogi X Vidhorfskdnnun medal starfsmanna vor 2023 og
starfsmanna vor 2023.

Stjérnun skdlans og daglegur X Vidhorfskonnun medal foreldra februar 2023 og

rekstur starfsmanna vor 2023.

Leikskolapréun og simenntun X Starfspréunarsamtol jan., feb., simenntunaraeetiun
endurmetin vor 2023

Skélanamskra, starfsaesetlun, X Unnid ad endurmati a skélandmskra med 6llu

aeetlanir og verklagsreglur starfsfolki 2x yfir skolaarid teknir fyrir kaflar. Farid yfir
starfsazetlun ad hausti, og i adrar daetlanir, ferilum
vidbrogd vid einelti og ofbeldi og dryggisaaetiun a
starfamannafundum & skolaarinu.

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag nams og namsadsteedur Vidhorfskonnun medal foreldra feb. 2023

Uppeldi, menntun og starfshaettir Vidhorfskonnun medal foreldra feb. 2023,
starfsmannasamtél og vidhorfskdonnun medal
starfsmanna vor 2023.

Leikur og nam — lydraedi, jafnrétti X Tekid fyrir & starfsmannafundi og vidhorfskbnnun

og patttaka medal foreldra feb. 2023

Namssvid leikskdlans Tekid fyrir @ starfsmannafundum

Mat @ nami og velferd barna Vidhorfskonnun medal foreldra feb. 2023,
foreldravidtdl par sem deildarstjéri og foreldrar reeda
og meta nam og velferd sérhvers barns.

Leikskdlabragur

Vidmot og menning X Vidhorfskonnun medal foreldra feb. 2023

Velferd og lidan barna X Vidhorfskonnun medal foreldra feb. 2023

patttaka foreldra i leikskélastarfi X Vidhorfskdnnun medal foreldra feb. 2023

Vidhorf foreldra X Vidhorfskdnnun medal foreldra feb. 2023




Samantekt

[ pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmat sem fram fér & skéladrinu 2022 til 2023. Vidhorfskénnun
medal foreldra var gerd af ytri adilum sem nyttist til innra mats en ad 60ru leiti byggdist sjalfsmatid a
fiolbreyttri gagnaodflun innan leikskdlans og unnid samkveemt matsaeetlun. Mikilvaegur tilgangur
sjalfmats er ad setja fram umbaetur pegar matid synir ad dstaeda sé til ad vidhalda eda baeta paetti sem
metnir voru. Hér a eftir eru listud upp pau umbadtaverkefni sem fyrirhugad er ad fara i 4 naesta starfsari.

Samantekt umbodtaverkefna fyrir skolaarid 2023-2024

e Stydja vid foreldrarad leikskdlans.

Leidir: Funda med foreldrarddinu & haustonn 2023 til ad raeda peirra dskir um adkomu og hlutverk vid
leikskdlastarfid.

Abyrgd: Leikskolastjori

Timarammi: Haustonn 2023

Mat: Metid pegar farid er yfir umbadtalistann vor 2024.

e Virkja workplace enn frekar medal starfsmanna og leggja aherslu a allir starfsmenn séu virkir.
Leidir: Stjérnendur sja til pess ad allt nytt starfsfolk komist sem fyrst i workplace hépinn. Fylgst
verdur med pvi hverjir sja feerslur sem settar eru par inn og starfsfélk hvatt til ad setja inn innlegg eda
athugasemdir.

Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.
Timarammi: Allt skolaarid.
Mat: Spurt i viohorskdnnun ad vori medal starfsmanna hvernig peir nyta workplace.

e Auka faglegar umraedur i Marbakka.

Leidir: Fjolga fagfundum i Marbakka. Koma a laggirnar faghdpsumraedum med patttoku allra
starfsmanna sem starfa a deildum.

Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori

Timarammi: Oktdber 2023

Mat: Metid i viohorfskénnun medal starfsmanna og pegar farid er yfir umbdtalistann vor 2023.

e lLeggja dherslu a@ ad midla til foreldra innihaldi skélanamskrarinnar
Leidir: Kynna starfsadferdir Marbakka i fréttapdstunum sem deildir senda til foreldra. Vera med
freedslu um starfsadferdir Marbakka a foreldrafundi i oktéber.

Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Timarammi: Allt skélaarid i fréttapdstum og 4 foreldrafundi i oktdber.
Mat: Skoda fréttapdstana og hvort freedslan for fram a foreldrafundi.

e Eiga meira samtal vid foreldra 4 adlégunartimanum til ad mynda tengsl.
Leidir: Starfsfdlk a deild barnsins gefur sig ad foreldrum & adlégunartimanum, segir fra hver
vinnutiminn peirra er hversu lengi peir hafa unnid 4 deildinni. Leikskélastjéri fer inn & deildina a
adlégunartimanum og kynnir sig fyrir foreldrum.
Abyrgd: Deildarstjérar og leikskélastjori.
Timarammi: Pegar adlogun er i gangi
Mat: [ foreldrakénnun i mars 2025 verdur spurt um petta.

e Styrkja allt starfsfolk til ad halda utan um samverustundir og eftir 6 manudi i starfi sé folk

almennt farid ad treysta sér til pess.

Leidir: A medan folk er ad efa sig geti pad verid med famenna hdpa i samverustund. Deildarstjérar
leggja sig fram um ad gefa starfsfolki teekifzeri til ad hafa samverustundir, leidbeini peim og gefi peim
tima til ad undirbua sig.
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Mat: [ vishorfskdnnun medal starfsmanna ad vori 2024.
Timarammi: Allt skolaarid.

e HIU ad lydraedislegum stjornunarhattum og samvinnu.

Leid: Studningur og fraedsla vid ad efla l,erdomssamfélag og teymisvinnu innan leikskdlans sem byggir
ofan a prounarverkefnid sem var i gangi i fyrra. Stjornendateymid fundar einu sinni & 6nn til ad efla



traust innan hépsins og halda afram ad prdéa samstarfid. Fraedsla til allra starfsmanna um teymisvinnu
og laerdémssamfélag til ad styrkja teymisvinnu a deildum.

Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori.

Timarammi: Allt skolaarid.

Mat: [ vishorfskénnun medal starfsmanna ad vori 2024.

e Farainn istarfsarid 2023 — 2024 med 6flugu hoépefli til ad byggja upp traust og samvinnu i
starfsmannahdpnum.

Leidir: A starfsmannafundi i september 2023 verdur ndmskeid med dherslu & samvinnu og hépefli. Fa
utanadkomandi adila til ad sja um namskeidid.

Abyrgd: Leikskdlastjori.

Timarammi: September 2023.

Mat: Spurt um samstarf og samvinnu i vidhorfskonnun starfsmanna vor 2023

e Auka faglegt samtal i Marbakka og koma & reglulegum fagfundum.

Leidir: Leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori og sérkennslustjéri leggja fram tillogur ad
fagfundarskipulagi sem borin er undir deildastjérafund. i samvinnu stjérnendateymisins verdur
motud leid.

Abyrgd: Leikskdlastjori, adstodarleikskélastjori og sérkennslustjori.

Timarammi: Fagfundarform komié um midjan oktéber og byrjad ad keyra eftir pvi.

Mat: Arangur maeldur i talningu 4 fagfundum og spurt um gagnsemi i vidhorfskdnnun starfsmanna
vor 2023.

e Halda afram ad préa matstofuna med pad ad markmidi ad 6llum geti lidi vel i henni.
Leidir: Minnka rap i salnum pegar matartimar eru, passa pad sé nog leirtau 4 vognum sem
fara inn a yngri deildir, Starfsfélk takmarki sina umferd i gegnum salinn og vidbdétarmatur sér
a skenknum uppi i sal. Fraedsla til nyrra starfsmanna um matstofuna og verklagid par.
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori.

Timarammi: Oktdber.
Mat: Spurt i viGhorfskonnun medal starfsmanna og barna vor 2023

e Halda afram deildarfundum sérkennara og festa enn frekar i sessi.

Leidir: Timasetja fundina og peir sem & fundina eiga ad meeta fylgi skipulaginu eftir.
Abyrgd: Sérkennslustjori.

Timarammi: Komid i skipulag 1. oktéber 2023.

Mat: Sérkennslustjéri metur drangur ad vori 2024.

e Setja reglulega samradsfundi sérkennslustjéra med deildarstjérum med pad ad markmidi ad
bregdast fljétt vid ef grunur er um fravik af einhverju tagi og hefja samstarf vid foreldra.
Hugmyndin er ad petta samrad eigi sér stad a fimm vikna fresti.

Leidir: Skipuleggja fundina, timasetja pa og dkveda rod deildanna. beir sem & fundina eiga ad maeta
fylgi skipulaginu eftir.

Abyrgd: Sérkennslustjori.

Timarammi: Komid i skipulag 1. oktéber 2023

Mat: Sérkennslustjéri metur drangur ad vori 2024.



