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Inngangur

Agaetlega gekk ad manna leikskélann haustid 2023 p6 pad hafi dregist fram & haustid en { oktdber var
leikskélinn fullmannadur og 6ll pldssin 99 nytt. Litlar starfsmannabreytingar urdu a skélaarinu og heilt
yfir gekk vel ad fylgja starfsaaetlun leikskdlans. betta var fyrsta skolaarid med nyrri gjaldskra og breyttu
skoladagatali sem poéttu hafa i for med sér verulegar breytingar. Upplifun starfsmanna i Marbakka af
breytingunum voru jakveedar sem m.a. kom fram i ad vistunartimi barna minnkadi verulega og um pad
bil 20% barnanna féru i 6 tima vistun. bad létti dlag 4 born og starfsfolk baedi ad morgni dags og i lok
dags.

Mikilvaegur pattur i leikskélastarfi er ad meta starfid med kerfisbundum heetti og bregdast vid med
umbdtaverkefnum pegar visbendingar eru um ad pess sé porf. Til ad skdlastarf sé i préun parf pad
stodugt ad vera i proun og umbodtaverkefni mikilvaegur lidur svo pad megi vera.

| pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmat sem fér fram i Marbakka skélaari 2023 til 2024.
Matsdaaetlun fyrir skolaarid var fylgt eftir ad mestu leiti og gagnaéflun hofd sem fjdlbreyttust. Gagna
var aflad hja bornum, foreldrum og starfsfélki leikskélans og ma par nefna vidhorfskannanir medal
starfsmanna, markvissum umradum starfsfélks um starfid, foreldravidtol, starfsmannasamtol og
vidhorfskonnun medal barna feeddum 2018. Allt eru petta deemi um gégn sem notud eru vid gerd mats-
og umbdtadaetlana. Starfid var einnig metid jofnum hondum a starfsmannafundum, deildafundum,
deildastjorafundum og a fundum lausnateymis leikskélans. Sjalfsmat Marbakka er umbdtamidad og
nidurstodur pess settar fram opinberlega a heimasidu leikskélans.

Skyrsluna ték saman Alda Agnes, leikskdlastjori. Alda Agnes og Steinunn adstodarleikskdlastjori unnu
samantektir Gr sérhverjum matspaetti, Unnur Ol6f sérkennslustjori lagdi mat 4 sérkennsluna i vetur en
adrir i stjérnendateymi leikskdlans ryndu i nidurstodur vidhorfskannana, lasu yfir sjalfsmatsskyrsluna
og komu med dbendingar.
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Umbatalistinn fyrir skolaarid 2023-2024 yfirfarin.

e Stydja vid foreldrarad leikskdlans.

Leidir: Funda med foreldrarddinu & haustonn 2023 til ad reeda peirra 6skir um adkomu og hlutverk vid
leikskdlastarfid.

Fundad var med foreldraradinu a haustonn og farid yfir hlutverk pess. Fulltruar foreldra i
foreldraradinu gerdu sér nyjar starfsreglur og azetla ad funda tvisvar a skélaari i upphafi ars til ad fara
yfir skdlanamskra og adrar azetlanir sem varda starfsemina og i lok skélaars til ad endurmeta gang
skdlaarsins likt og daetlad var i starfsdaetlun leikskdlans. Vorfundur med foreldraradinu fér fram
21.mai.

e Virkja workplace enn frekar medal starfsmanna og leggja aherslu a allir starfsmenn séu virkir.
Leidir: Stjérnendur sja til pess ad allt nytt starfsfolk komist sem fyrst i workplace hépinn. Fylgst
verdur med pvi hverjir sja feerslur sem settar eru par inn og starfsfolk hvatt til ad setja inn innlegg eda
athugasemdir.

Allir nyir starfsmenn voru tengdir vid Worplacesiduna nokkud fljétlega eftir rddningu en virkni
starfsmanna er mjog misjofn. bad kemur fyrir ad allir starfsmenn sja faerslur a sidunni. Feerri en
helmingur starfsmanna fer vikulega a siduna og einungis rumlega % starfsmanna hefur sett efni 4
siduna.

e Auka faglegar umraedur i Marbakka.

Fagfundum var fj6lgad i Marbakka og faghdpsumraedum med patttdku allra starfsmanna sem starfa 4
deildum féru fram fjorum sinnum a skélaarinu.

e lLeggja dherslu @ ad midla til foreldra innihaldi skélanamskrarinnar
Leidir: Kynna starfsadferdir Marbakka i fréttapdstunum sem deildir senda til foreldra. Vera med
freedslu um starfsadferdir Marbakka a foreldrafundi i oktéber.

Allar deildir sendu heim upplysingapdsta til foreldra og oft var visad i adalnamskrd leikskéla en
sjaldnar i skélanamskra Marbakka, kannski sma hik par sem hun er i endurskodun.

e FEiga meira samtal vid foreldra 4 adlégunartimanum til ad mynda tengsl.
Leidir: Starfsfdlk a deild barnsins gefur sig ad foreldrum & adlégunartimanum, segir fra hver
vinnutiminn peirra er hversu lengi peir hafa unnid 4 deildinni. Leikskélastjéri fer inn & deildina a
adlégunartimanum og kynnir sig fyrir foreldrum.
Stafsfélk deilda getur baett vid samtal vid nyja foreldra a adlogunartimanum. Leikskdlastjoéri lagdi sér
fram um ad kynna sig fyrir foreldrum & adlégunartimanum en ekki verdur spurt um arangur fyrr en i
vidhorfskdnnun foreldra mars 2025.

e Styrkja allt starfsfolk til ad halda utan um samverustundir og eftir 6 manudi i starfi sé folk

almennt farid ad treysta sér til pess.

Gert @ sumum deildum en 68rum ekki.

e HIU ad lydraedislegum stjornunarhattum og samvinnu.

Leid: Studningur og fraedsla vid ad efla l,erddmssamfélag og teymisvinnu innan leikskdlans sem byggir
ofan a prounarverkefnid sem var i gangi i fyrra. Stjornendateymid fundar einu sinni & 6nn til ad efla
traust innan hépsins og halda afram ad prda samstarfid. Fraedsla til allra starfsmanna um teymisvinnu
og laerdéomssamfélag til ad styrkja teymisvinnu a deildum.

Fraedsla um teymisvinnu var til allra starfsmanna a skipulagsdegi i névember, Alda Agnes sa um
fraedsluna. Stjérnendateymid hefur fundad einu sinni @ 6nn med 6drum haetti en 4 hefdbundnum
deildastjérafundum og meiri dhersla 16gd 4 ad stjérnendateymid styrkti tengslin sin & milli og funda
vid adrar adstaedur en venjulega. Samvinna og traust hefur eflst innan skélans samkvaemt
vidhorfkdnnun.
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e Farainn istarfsarid 2023 — 2024 med 6flugu hoépefli til ad byggja upp traust og samvinnu i
starfsmannahdpnum.

15. september a starfsmannafundi var keypt hépeflis ndmskeid hja skemmtigardinum fyrir alla
starfsmenn leikskdlans. Namskeidid var med aherslu a lausnaleit og samvinnu allra ad lausnum.

o Auka faglegt samtal i Marbakka og koma & reglulegum fagfundum.

Sérstakir fagfundir voru skipulagdir a fostudégum og starfsfolk skiptist 4 ad maeta 4 pa pannig ad hver
starfsmadur for a fagfund fjorum sinnum a skéladrinu. Allir féru i gegnum sama umraeduefnid og
fengu allir starfsmenn undirbuningsefni sem peir voru hvattir til ad lesa eda gera a6ur en peir maettu
a fundinn. Fundarefnid dkvedid af starfsfélki sjalfu. Almenn anaegja er med fostudagsfagfundina
samkvaeemt vidhorfskonnun medal starfsmanna. Visbendingar eru um ad fagumraeda gaeti verid meiri
a deildarfundum og i undirbdningstimum.

e Halda afram ad préa matstofuna med pad ad markmidi ad 6llum geti lidi vel i henni.

Leidir: Minnka rap i salnum pegar matartimar eru, passa pad sé ndg leirtau & végnum sem fara inn a
yngri deildir, Starfsfélk takmarki sina umferd i gegnum salinn og vidbdtarmatur sé 4 skenknum uppi i
sal. Freedsla til nyrra starfsmanna um matstofuna og verklagid par.

[ faghépsumraedum fyrsta hring var matarumhverfi barna tekid til umfjéllunar og matstofan raedd i
beirri umraedu pegar pad atti vid. Abendingar og athugasemdir sem komu fram i faghdpsumraedunni
teknar til skodunar a skiplagsdegi i 6llum starfsmannahépnum og dkvedid ad kaupa ny ahold, skalar
og fleira sem passa betur a bordin og audvelda bérnum ad skammta sér sjalf. Rap starfsfolks
minnkadi um matstofuna 4 matmalstimum eftir ad flest starfsfélk byrjadi ad borda med bérnunum og
peir sem borda a kaffistofunni reyna ad vera bunir ad borda adur en matartiminn i matstofunni hefst.
[ svorum starfsfolk vid endurmatsspurningum um matstofuna var helst ad merkja ad pad sem vantar
upp a er ad hafa auka mat uppi i matstofunni svo pad pyrfti ekki ad saekja nidur i eldhus, ad hafa
minni umgang dvidkomandi & matartimum, faakka samraedum fullordinna i matstofu og passa
malrédminn, halda reglulega fundi um matstofuna par sem deildirnar sem nyta hana raedi malin.

e Halda afram deildarfundum sérkennara og festa enn frekar i sessi.

Gekk mjog vel og samkvaeemt dzetlun.

e Setja reglulega samradsfundi sérkennslustjéra med deildarstjérum med pad ad markmidi ad
bregdast fljétt vid ef grunur er um fravik af einhverju tagi og hefja samstarf vid foreldra.
Hugmyndin er ad petta samrad eigi sér stad a fimm vikna fresti.

Reglulegir samradsfundir sérkennslustjora og deildastjéra sem lagt var upp med ad halda reglulega
yfir skéladrié urdu ad veruleika og pratt fyrir ad sumum paetti of stutt 4 milli peirra til ad byrja med pa
kom dkall Ur deildastjérahépnum um ad halda peim inni og verdur tidni peirra endurskodud.

Umbdétaverkefni:

e Eiga samtal vid foreldra a adlogunartimanum til ad mynda tengsl.
Leidir: Starfsfdlk a deild barnsins gefur sig ad foreldrum & adlégunartimanum, segir fra hver
vinnutiminn peirra er hversu lengi peir hafa unnid 4 deildinni. Leikskdélastjéri fer inn & deildina &
adlégunartimanum og kynnir sig fyrir foreldrum.
Timi: A adlégunartimanum
Abyrgd: Leikskolastjori
Endurmat: Spurt um adlégunartimann i vidhorfskénnun medal foreldra i mars/april.

e Halda afram med faghdépaumraedur med skipulogdum haetti.
Leidir: Skipuleggja hdpana, timasetja pa ad hausti fyrir starfsarid. Umraeduefni 4 fagfundum verdur
akvedid af starfsmonnum eins og vid 4 i tengslum vid pad sem er sterkt a dofinni i menntun og
uppeldi barnanna hverju sinni.
Timi: Skiplagt ad hausti og fylgt eftir yfir skdlaarid.
Abyrgd: Leikskdlastjori.
Endurmat: Athugad ad vori hvort hafi verid gert.
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Samantekt @ svorum starfsmanna vid endurmatsspurningum vor 2024

A skipulagsdegi 10. mai 2024 var 16gd vidhorfskdnnun fyrir starfsfélk Marbakka. [ kénnuninni var
starfsfélkid bedid um ad meta sjo paetti i starfi Marbakka a skalanum 1-10 par sem 1 var évidunandi
— 5 vidunandi — 10 frabeer, einnig var haegt ad haka i ,vil ekki svara®. Ad auki var haegt ad koma med
hugmyndir um bzetingu eda Utskyringu. Nitjan svérudu kénnuninni.

Samvinna og traust milli samstarfsfdlks a deildinni fékk stig fra 3-10 ad medaltali 8,7. Pad kom helst
fram ad baeta maetti samtal og samskipti inni & deildum, skapa traust og skemmta sér meira.

Samskipti vid adra starfsmenn leikskélans adra en stjornendur fékk stig fra 6-9 eda ad medaltali 8.
Abendingar voru um ad pad maetti spjalla meira saman 4 kaffistofunni og hafa flaedi milli deilda.

Lydraedislegir stjornunarhaettir leikskdlastjora, adstodarleikskélastjora og sérkennslu stjora fékk stig
fra 7-10 ad medaltali 8,3. Abendingar um ad hafa fleiri starfsmannafundi.

Utfeersla 4 vinnustyttingu eins og hun hefur verid 4 skélaarinu fékk stig fra 6-10 ad medaltali 8,9.

Fagumraedur fékk stig fra 7-10 ad medaltal 8,5. Abendingar um ad paer maettu vera oftar, tengja
faghdpsumraedurnar meira inn 4 deildarfundi, maettu vera meiri fagumraedur i undirbudningstimum,
anaegja med fostudagsfaghdpana par sem allir fa ad taka patt.

Samverustundir, hvernig starfsfélki gekk ad vera med samverustundir fékk stig fra 4-10 ad medaltali
8,7. brju merktu vid ad peir veeru ekki med samverustundir.

Hversu vel starfsfdlk nytir workplacesidu leikskdlans, haegt ad merkja vid fleiri en einn moguleika. Tolf
sogdust fara vikulega eda oftar inn a siduna og skoda flest pad sem kemur par inn. Sex ségdust fara
tvisvar til prisvar i manudi og skoda flest pad sem kemur par inn. Sj6 s6gdust hafa sett efniinn &
siduna, greinar, grin eda athugasemdir.

Tekid saman af Steinunni Ur spurningum sem lagdar voru fyrir starfsfélk a skipulagsdegi 10. mai 2024

Umbdétaverkefni:
e Auka fagumreedu a deildum.
Leidir: Festa deildarfundatima i peim tilgangi ad fjolga peim svo meiri timi gefist til faglegrar umraedu
a deildarfundum. Stefnt ad pvi ad allar deildir séu med deildarfundi i annarri hverri viku.
Timi: Ad hausti og endurskoda um daramot.
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Endurmat: Um daramét eru fundirnir taldir @ hverri deild fyrir sig og aftur ad vori.
e Fjolga fagumraedum i undirblningstima starfsmanna.
Leidir: Greina a deildarstjorafundi/um hvada umraeda telst til fagumraedna og skipuleggja
undirbuningstima pannig ad betra svigrim gefist i pa umradu.
Timi: | september/oktéber.
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Endurmat: Spurt um petta i vihorfskonnun medal starfsmanna vor 2025.
e Baeta patttoku allra starfsmanna i dkvardanatoku.
Leidir: Greina hvada akvardanir starfsfolk upplifir ad séu teknar an pess ad allir fai moguleika a ad
taka patt i peim. Taka i auknu maeli dkvardanir a starfsmannafundum og endurskoda sidi og venjur &
skipulagsdegi i september med 6llum starfsmonnum.
Timi: Greining a skiplagsdegi i september med 6llum starfsmdnnum og leggja aherslu a
akvardanataka sé tekin i meira maeli a starfsmannafundum.
Abyrgd: Leikskdlastjori.
Endurmat: Spurt um adkomu ad akvardanatoku i vidhorfskonnun starfsmanna ad vori 2025.

1 —
6



20

15

10

20

15

10

Leikskolinn

Vidhorfskonnun um ,fagnadarfundi“ medal starfsmanna i sept. 2023.
Spurt um hvort halda eigi afram med pd og pa hversu oft, hvernig stjornun og lagavali verdi hatta.

19 starfsmenn toku patt i vidhorfskonnuninni.

9 s6gdu ad hafa aetti fagnadarfundi & halfsmanadar fresti.

7 s6gdu vikulega

3 einu sinni i manudi.

17 t6ldu best ad peir stjornudu fagnadarfundi sem gaefu kost a sér.
2 ad deildir skiptust & ad stjérna.

Allir héldu ad best veeri ad peir sem saju um fagnadarfundi veldi pau 16g sem eru sungin en taekju vid
6skalogum fra deildum. Fram kom hja sumum ad 4 fagnadarfundum veeri haegt ad leyfa deildum ad
troda upp med song, fara med pulur, syna leikrit. Kennarar gaetu sagt sogur.

Annad sem kom fram: A fagnadarfundur par sem flest bérn og starfsmenn Marbakka koma saman pa
verda til adstaedur sem reyna 4 umburdarlyndi, & Uthald og getu til ad fylgja fyrirmaelum. Oliklegt er
ad pad gangi upp ad hver og einn gerir pad sem honum dettur i hug i stundum sem pessum.

Vidhorfskonnun medal starfsmanna april 2024.

12. agust 2024 hofdu nidurstddur i vidhorfskonnuninni ekki borist og akvedid var a peim timapunkti
ad loka sjalfsmatsskyrslunni an pess ad hafa samantekt Ur nidurstédunum med.

Vidhorfskonnun medal barna faedd 2018.

Vidghorfskonnunin for fram i sidustu viku mai 2024 og téku 18 born patt. Steinunn
adstodarleikskolastjori og Alda Agnes leikskélastjori framkveemdu kénnunina. Bérnin voru
spurd ut i lidan sina og tilfinningar gagnvart ymsum pattum i leikskdlastarfinu og pau bedin
um ad meta peettina 8 skalanum ,,oftast” ,stundum” og ,sjaldan” Eitt og eitt barn var spurt i
einu. Hér a eftir kemur samantekt Ur svérum barnanna vid hverjum paetti sem spurt var um.
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Hvernig finnst pér i samverustundum?
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Nidurstodur vidhorfskonnunar:

Bornin voru flest 6rugg 4 hvernig pau vildu meta hvern patt fyrir sig. bau voru einnig nokkud géd, ad
gefa skyringar, sérstaklega i peim tilfellum sem pau matu ad eitthvad veeri sjaldan. Merkja matti ad
vidfangsefni lidandi stundar hafdi ahrif 8 matid eins og i pvi tilfelli pegar nokkrir strakar sem eru bunir
ad vera mjog uppteknir af fétbolta sidustu vikurnar fannst eiginlega bara gaman ad vera Uti ad spila
fotbolta i leikskélanum. [ starfsadferdum Marbakka er 16gd dhersla & ad bornin fai tilfinningu fyrir pvi
ad pau hafi rédd og ad pau radi helling i sinu lifi. Starfsmenn upplifa margir ad bornin hafi frelsi til ad
rada i leikskdlanum, pau megi velja sér vidfangsefni, hvenaer pau fara at yfir daginn, pau hafa
taekifaeri til ad proa leik sinn eftir sinu h6fdi og svo framvegis. Samt segja 66% barnanna ad pau radi
sjaldan i leikskélanum pegar pau eru spurd.

Umbdtaverkefni:
o  Starfsfélk veltir fyrir sér hugtakinu ad ,,rada“og hver pau telja ad tilfinning barnanna sé
gagnvart pvi.
Leidir: Skapa umraeduvettvang medal starfsmanna um hvenaer born rada i leikskdlanum, hvad viljum
vid ad born radi miklu og hverju.
Timi: A skipulagsdegi i september verdur sérstok umraeda um ad ,rada“.
Abyrgd: Leikskolastjori
Endurmat: i vidhorfskénnun medal elstu barna vor 2025 verda bérnin spurd afmarkad um hverju pau
rada til deemis raedur pu vid hverja pu leikur? Raedur pu hvort pu leikur pér Gti og inni? O.s.frv.

Endurmat sérkennslunnar.
Sérkennslustjéri tok saman petta endurmat mai 2024.

Innleiding Sampaettrar pjénustu hefur verid stor pattur i starfinu petta skéladrid med reglulegum
fundum og vinnustofum. Innleidingin gengur vel og audvelt er ad nalgast og nota verkferla og
eydublod sem gerd hafa verid til ad samraema vinnubrogd. Tveir kennarar komu ad sérkennslu barna
i 1. og 2. flokki en uthlutad var vegna peirra einni stédu. Skdlinn hefur einnig yfir ad rada 1,25%
stoduhlutfalli vegna barna i 3. og 4. flokki og hafa tveir kennarar sinnt peim. Steerstur hluti sérkennslu
fer fram i daglegu starfi en ad auki eru vinnustundir par sem unnid er med einstaklinga eda famenna
hopa. Reglulegir samradsfundir sérkennslustjora og deildastjora sem lagt var upp med ad halda
reglulega yfir skdladrid urdu ad veruleika og pratt fyrir ad sumum paetti of stutt & milli peirra til ad
byrja med pa kom akall ur deildastjorahépnum um ad halda peim inni og verdur tidni peirra skodud.

Umbdotaverkefni:

o Hafa afram samradstima sérkennslustjéra og deildarstjéra og finna Ut hentuga tidni a peim.
Leidir: Sérkennslustjori akvedur i september, i samradi vid deildastjora, hversu oft hann hefur
samrddsfundi med hverjum og einum. Skipulagt ad hausti og endurmetid um aramot og adlagad porf.
Timi: September og um dramét.

Abyrgd: Sérkennslustjori.
Endurmat: Arangur metinn & deildastjérafundi ad vori.
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Simenntunaraatiun endurmetin.

Hverjir Innihald For fram ja eda nei
Deildafundir Upplysingagjéf, frdsla og fleira e
Starfsmannasamtol i
Allir starfsmenn !
L " Hopeflisleikur sem ytir undir teymisvinnu. Unnid ad
Hope_fh/teymusvmna. lausn brauta og samvinna er lykilatridi. i
Allir starfsmenn
Skipulagsdagar Keypt fr=dsla um umhverfi leikskédlabarna. e
N3ms- og kynnisferd til Manchester Allir Keypt frazdsla um heilaproska leikskélabarna
starfsmenn Leikskélaheimsokn
Nylidafraedsla. Nytt starfsfolk Farid yfir starfsmannahandbdkina jé
Skipulagsdagur allir starfsmenn Fradsla um teymisvinnu/innan huss fradsla, ekki I
utanadkomandi eins og 3=tlad var
Skipulagsdagur Upprifjun/fraedsla IE
Allir starfsmennn 3 starf i anda Reggio Emilia. Jafningjafr=dsla
Skipulagsdagur Umrzz3da um mataruppeldi & skiplagsdegiog i i@
Allir starfsmenn faghdpsumraedu
Allt starfsfolk Yfirfara starfsdatlun, stefnur og dryggispaetti J3
Allir starfsmenn Uppeldisfredilegar skréningar. Jafningjafra=dsla. -
Inga Arons kom med fradslu til okkkar. L
Allir starfsmenn patttaka allra starfsmanna i umraedum um fagleg mal. .,
Faghdpar a fostudogum allir toku patt 4x. B
Stjérnendateymid Handleidsluhdpar i@
Skapa umrazdur um starfid og samstilling
Stjérnendateymid stjéornendateymis og endurmat. &
Allir starfsmenn
Eldvarnarfradsla, Larus fra eldvarnarskolanum IE

Auk peirra simenntunar sem starfsfélk sétti samkvamt simenntunardaetlun ma nefna eftirfarandi til
medal annars til vidbotar:

Einn starfsmadur sotti nylidanamskeid fyrir starfsfolk leikskola @ vegum Kdpavogsbeejar.

Allir starfmenn Marbakka utan kokksins séttu netnamskeid Bofs um kynferdisofbeldi og hegdun 2 til
6 ara barna fyrir pa sem vinna med bérnum a pessum aldri.

Allir starfsmenn Marbakka foru i gegnum prju netnamskeid Unicef: Réttindandmskeid Unicef,
barnvaen sveitarfélog og barnasattmalinn.

Einn leikskdlakennari stundadi i vetur meistaranam i leikskdlakennarafraedum.

Tveir starfsmenn med B.ed. i leikskdlakennarafradum stundudu meistaranam i
leikskdlakennarafraeedum.
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Matsdaetlun vegna skoéladrsins 2023 — 2024 endurmetin.

o Uppeldisfreedilegar skraningar gerdar jafnt og pétt yfir skdlaarié 2023-2024. Gert

e Starfid metid jofnum hondum yfir skélaarid a deildarstjora-, deilda-, lausnateymis- og
starfsmannafundum. Gert

e Starfsmannasamtol febrdar/mars 2024 Gert

e Vidhorfskdnnun medal starfsmanna verdur gerd i mars 2024 (af Skélapulsinum) Onnur
vidhorfskonnun medal starfsmanna var gerd 4 vegum Présent i april og haett var vid
vidhorfskdnnun Skélapulsins.

o Umbdétadaetlun yfirfarin af stjérnendum i juni 2024 Gert

e Vidhorfskonnun elstu barnanna verdur gerd i mai 2024 Gert

e Endurmatsfundur med foreldraradi leikskdlans verdur i mai 2024. Gert

e Vidhorfskénnun medal starfsmanna i mai 2024, spurt verdur medal annars um:
Samvinnu og traust milli starfsmanna, matstofuna, vinnustyttinguna, fagumraedur og
samverustundir. Gert

2023- | Gagnadflun

Matspaettir

b 2024
Faglegt samstarf X Vidhorfskonnun medal starfsmanna og starfsmannasamtol
Skélanamskra,starfsaaetlun, aeetlanir | x Skélanamsrar Marbakka endurskodud & skélaarinu med
og verklagsreglur batttoku starfsmanna og metin i leidinni. Starfsazetlun

skélaarsins metin vor 2024.

Skipulag nams og namsadstaedur X Vidhorfskonnun medal starfsmanna og starfsmannasamtol

Uppeldi, menntun og starfshaettir X Vidhorfskonnun medal starfsmanna, starfsmannasamtal,
uppeldisfraedilegar skraningar og fundir

Namssvid leikskdlans X Vidhorfskonnun medal starfsmanna, starfsmannasamtal,
uppeldisfraedilegar skraningar og fundir

Leikskoéli margbreytileikans X Vidhorfskonnun medal starfsmanna, starfsmannasamtal,
uppeldisfraedilegar skraningar og fundir

Mat & nami og velferd barna X Vidhorfskonnun medal starfsmanna, starfsmannasamtal,

uppeldisfraedilegar skraningar og fundir

Hlutverk leikskdlakennara X Vidhorfskonnun medal starfsmanna

Fagmennska starfsfolks X Vidhorfskonnun medal starfsmanna

Starfsanaegja X Vidhorfskonnun medal starfsmanna

Velferd og lidan barna Foreldravidtol, starfsmannasamtél.

Skipulag og vidfangsefni X Matsaaetlun fyrir skdlaarid metid.

Gagnaoflun og vinnubrogd X Gagna var aflad m.a. med vidhorfskénnun medal starfsmanna,

markvissum umradum starfsfélks um starfid, foreldravidtolum,
starfsmannasamtol og vidhorfskonnun medal barna faeddum
2018

Opinber birting og umraedur X Birt @ heimasidu leikskélans og sett til umfjollunar & workplace
sidu starfsmanna Marbakka.
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Samantekt

[ pessari skyrslu er tekid saman pad sjalfsmati sem fram for & skéladrinu 2023 til 2024. begar pessi
skyrsla er tekin saman hafa nidurstodur Ut vidhorfskonnun medal starfsmanna ekki borist en pad var
pbad ytra mat sem fér fram. bvi byggdist sjalfsmatid sem fram kemur i pessari skyrslu eingéngu a
fiolbreyttri gagnaodflun innan leikskdlans og unnid var samkveemt matsdaetlun. Mikilveegur tilgangur
sjalfmats er ad setja fram umbaetur pegar matid synir ad astaeda sé til ad vidhalda eda baeta paetti sem
metnir voru. Hér a eftir eru listud upp pau umbdtaverkefni sem fyrirhugad er ad fara i 4 naesta starfsari.

Samantekt umbodtaverkefna fyrir skdladrid 2024-2025

e Eiga samtal vi0 foreldra a adlogunartimanum til ad mynda tengsl.
Leidir: Starfsfdlk a deild barnsins gefur sig ad foreldrum & adlégunartimanum, segir fra hver
vinnutiminn peirra er hversu lengi peir hafa unnid 4 deildinni. Leikskélastjéri fer inn & deildina a
adlégunartimanum og kynnir sig fyrir foreldrum.
Timi: A adlégunartimanum
Abyrgd: Leikskdlastjori
Endurmat: Spurt um adlégunartimann i vidhorfskonnun medal foreldra i mars/april.

e Halda afram med faghépaumraedur med skipuldgdum haetti.
Leidir: Skipuleggja hépana, timasetja pa ad hausti fyrir starfsarid. Umraeduefni 4 fagfundum verdur
akvedid af starfsmonnum eins og vid 4 i tengslum vid pad sem er sterkt a dofinni i menntun og
uppeldi barnanna hverju sinni.
Timi: Skiplagt ad hausti og fylgt eftir yfir skélaarid.
Abyrgd: Leikskdlastjori.
Endurmat: Athugad ad vori hvort hafi verid gert.

e Auka fagumreedu a deildum.
Leidir: Festa deildarfundatima i peim tilgangi ad fjolga peim svo meiri timi gefist til faglegrar umraedu
a deildarfundum. Stefnt ad pvi ad allar deildir séu med deildarfundi i annarri hverri viku.
Timi: A0 hausti og endurskoda um daramot.
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Endurmat: Um daramét eru fundirnir taldir @ hverri deild fyrir sig og aftur ad vori.

e Fjolga fagumraedum i undirbuningstima starfsmanna.
Leidir: Greina a deildarstjorafundi/um hvada umraeda telst til fagumradna og skipuleggja
undirbuningstima pannig ad betra svigrim gefist i pa umradu.
Timi: | september/oktéber.
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori.
Endurmat: Spurt um petta i vihorfskonnun medal starfsmanna vor 2025.

e Baeta patttoku allra starfsmanna i dkvardanatoku.
Leidir: Greina hvada dkvardanir starfsfolk upplifir ad séu teknar an pess ad allir fai moguleika a ad
taka patt i peim. Taka i auknu maeli dkvardanir a starfsmannafundum og endurskoda sidi og venjur &
skipulagsdegi i september med 6llum starfsmonnum.
Timi: Greining a skiplagsdegi i september med 6llum starfsmdnnum og leggja aherslu a
akvardanataka sé tekin i meira maeli a starfsmannafundum.
Abyrgd: Leikskdlastjori.
Endurmat: Spurt um adkomu ad dkvardanatdku i vidhorfskdnnun starfsmanna ad vori 2025

e Starfsfolk veltir fyrir sér hugtakinu ad ,,rada“og hver pau telja ad tilfinning barnanna sé

gagnvart pvi.

Leidir: Skapa umraeduvettvang medal starfsmanna um hvenaer born rdda i leikskdlanum, hvad viljum
vid ad born radi miklu og hverju.
Timi: A skipulagsdegi i september verdur sérstok umraeda um ad ,rada“.
Abyrgd: Leikskdlastjori.
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Endurmat: | vishorfskénnun medal elstu barna vor 2025 verda bérnin spurd afmarkad um hverju pau
rada til deemis raedur pu vid hverja pu leikur? Raedur pu hvort pu leikur pér Gti og inni o.s.frv.?

e Hafa afram samradstima sérkennslustjéra og deildarstjora og finna Ut hentuga tidni a peim.
Leidir: Sérkennslustjori akvedur i september, i samradi vid deildastjora, hversu oft hann hefur
samradsfundi med hverjum og einum. Skipulagt ad hausti og endurmetid um aramot og adlagad porf.
Timi: September og um aramoét.

Abyrgd: Sérkennslustjori.
Endurmat: Raett um arangur a deildarstjérafundi ad vori.

Verkefni tengd eftirfylgni og skélaproun.
e Kynna nyja namskra Marbakka fyrir foreldrum.
Leidir: Ny namskrd Marbakka verdur kynnt i heild i upphafi skéladrs en kaflar um afmarkada paetti i
namskranni verda sendir foreldrum i télvupdstum fra september 2024 til mars 2025.
Timi: September 2024 til mars 2025
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori.
Endurmat: Spurt um pekkingu foreldra @ namskra Marbakka i viGhorfskdnnun medal foreldra i mars/april
2025
e Leggja dherslu @ aframhaldandi teymisvinnu stjérnendahdps Marbakka og inngilda nyjan
deildarstjora i stjornendateymid auk pess ad vidhalda og efla traust innan hdpsins.
Leidir: Haldinn verdur tveggja tima stjérnendafundur i lok dgist med petta medal annars ad markmidi
snemma og aftur i byrjun febrdar 2025.
Timi: Lok agust og i febraar 2025.
Abyrgdaradili: Leikskdlastjori.
Endurmat: Spurt um traust og samvinnu i stjérnendahdépnum i starfsmannasamtélum & vorénn.
o  Starfsfolk freedist um hversvegna mikil ahersla er 16gd &, i starfsadferdum Reggio Emila, ad gengid
sé utfra pvi ad born séu haefileikarik og getu mikil. Hvad er verid ad visa og hverju skiptir pad?
Leidir: A skipulagsdegi i september verdur fraedsla um mikilvaegi pess ad born hafi tri 4 eigin getu og
starfsfélk hafi trd 4 boérn séu heefileikarik og getu mikil. Utanadkomandi kemur sem fyrirlesari. Einnig ad
petta haft sem umraedu efni i faghdpsumraedum & vorénn.
Timi: Skolaarid 2024 til 2025
Abyrgdaradili: Leikskolastjori
Endurmat: Starfsfélk spurt i vihorfskdnnun ad vori um hvort og pad med hvad haetti freedslan hafi haft
ahrif 4 starf peirra & skdlaarinu.
o Innleida ny dkvaedi i adalnamskra leikskdla med aherslu a inngilding, fullgilding og hlutverk
kennara.
Leidir: Byrja & ad fara yfir paer gleerur sem leikskélastjéri og adstodarleikskélastjori féru yfir a starfsdegi
leikskélastjérnenda i Képavogi undir handleidslu Gudrinar Oldu med stjérnenda teyminu i lok agtst 2024.
Kynning fyrir allt starfsfélk a 6llum nyju dkveedunum i adalndmskranni verdur a skipulagsdegi i september.
Inngilding og fullgilding verdur umraeduefni i fyrstu faghédpsumraedu ad hausti og hlutverk kennara verdi
umraeda i annarri faghdpsumraedu ad hausti. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori styrkja sig i ad leida
umraeduna m.a. med patttoku i namskeidum.
Timi: Skdlaarid 2024 til 2025
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.
Endurmat: Spurt um i vidhorfskénnun starfsmanna vorid 2025.
e Kynna nytt 16gé Marbakka.
Leidir: Byrja ad kynna 16g6id starfsfdlki og bornum, svo foreldrum og ad lokum ytra umhverfi.
Kynning starfsfélks fer fram & workplacesidu starfsmanna i byrjun skdlaars. Starfsmenn sja svo um ad
kynna pad fyrir bornum og merkid verdur hengt upp i umhverfi barnanna. Kynning til foreldra fer fram i
tolvupdsti i agust og 16gbid notad meira en adur i kynningarefni og fréttum fra skélanum.
Timi: Haust 2024
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori
Endurmat: Metid pegar farid er yfir umbdtalistann.
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